PREFEITURAMUNICIPALDERUBINEIA
C.N.P.J 45.135.043/0001-12
PRACA OSMAR NOVAES, N° 700 - CENTRO - Fone: (17) 3661-9099
e-mail: gabinete@rubineia.sp.gov.br
CEP: 15790-000 - RUBINEIA - ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2025.

Dispoe sobre alteracdbes na Lei Complementar n2 202, de 17 de outubro de 2022 e da outras
providéncias.

ALEX OLIVO, Prefeito do Municipio de Rubinéia,
Estado de S3do Paulo, no uso de suas legais
atribuigdes, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica extinto o Departamento de Servicos da estrutura administrativa disposta na Lei
Complementar n? 202, de 17 de outubro de 2022.

Art. 22 O Departamento de Obras passa a denominar-se Departamento de Obras e Servigos, que tera
suas competéncias, atribuicdes e demais especificagdes estabelecidas conforme Anexo | desta Lei
Complementar, que passarad a constar dos Anexos |, I, Il e IV da Lei Complementar n2 202, de 17 de
outubro de 2022.

Art. 32 Fica criado o Departamento de Compras, juntamente com o cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Compras, que terd suas competéncias, atribuicGes e demais especificacdes
estabelecidas conforme Anexo | desta Lei Complementar, que passardo a constar dos Anexos |, Il, Il e IV
da Lei Complementar n2 202, de 17 de outubro de 2022.

Art. 42 Ficam extintas as exigéncias de escolaridade minima para os servidores designados para Fung¢des
Gratificadas.

Art. 52 O inciso Ill, do art. 52 da Lei Complementar n2 202, de 17 de outubro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 59...

I-...

In-...

11l - ORGAO DE NATUREZA MEIO E/OU FIM:

A) SETORIAIS MEIO:

1- Secretaria de Governo, Planejamento e Desenvolvimento Econémico.

2- Secretaria dos Direitos do Cidaddo.

3 —Secretaria de Administracdo Distrital.

B) SETORIAIS FIM:

1 - Departamento de Obras e Servigos.

2 — Departamento de Educacdo e Esporte.

3 — Departamento de Saude.

4 — Departamento de Assisténcia e Promogdo Social.

5 — Departamento de Turismo e Cultura.

6 — Departamento de Meio Ambiente.

7 — Departamento de Agricultura e Pecudria.

8 — Departamento de Comunicagdo.

9 — Departamento de Administragdo.

10 — Departamento de Recursos Humanos.

11— Departamento de Gestdo dos Recursos da Saude.
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12 — Departamento de Finangas.
13— Departamento de Compras.

Art. 62 Os incisos Il e lll, do art. 16 da Lei Complementar n2 202, de 17 de outubro de 2022, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 16...

/-...

Il - Departamento de Obras e Servigos- atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo
de Obras do Municipio; desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a
obras publicas municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares; auxiliar na
defini¢cdo das politicas e habita¢lo, obras e manutengdo da estrutura dos prédios
publicos; desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a limpeza
publica, transportes, manutengdo de vias; acompanhar e fiscalizar a execu¢éo dos
servigos urbanos; auxiliar na defini¢do das politicas e desenvolver projetos de servigos
publicos municipais de manutengdo da cidade e dos érgdos publicos municipais, de
arborizagdo, de limpeza urbana, de destinagdo final de residuos.

Il - Departamento de Compras — promover as aquisi¢bes de produtos e suprimentos
conforme contratatos firmados e outros planejamentos existentes; auxiliar na
definicdo e implementa¢do, em conjunto com outras instdncias institucionais
previstas em lei, a politica municipal de gestdo dos recursos materiais da
administracdo municipal; planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou
descentralizada, o Plano Anual de Compras, de acordo com as diretrizes
estabelecidas; emitir ordens de fornecimento.

Art. 72 - Fica criada a funcdo gratificada de Encarregado de Manutengao de Ferramentas, a ser paga ao
servidor municipal pertencente ao quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo, devidamente
designado.

Paragrafo Unico - A Func¢do Gratificada criada por este artigo compde a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Rubineia e serd vinculada ao érgdo de Natureza Fim Departamento de Obras e
Servigos, junto a Secretaria de Governo, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, tendo como suas
atribuicBes as descritas no Anexo | desta Lei Complementar, que passardo a compor o Anexo V da Lei
Complementar n2 202/2022.

Art. 82 Fica criada a Divisdo de Manutencdo de Ferramentas, que passa a compor a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, conforme item 1.4.3 Divisdao de Manutencdo de
Ferramentas, que passard a compor o Anexo Il da Lei Complementar n2 202/2022, com a seguinte
redacgao:

1.4.3 Divisdo de Manutengdo de Ferramentas

A Divisdo de Manuten¢do de Ferramentas, administrada por servidor efetivo
designado para funcdo gratificada, a qual compete:

a) Zelar pelas condi¢bes funcionais das ferramentas mecanizadas, efetuando
revisdes periodicas e procedendo ao conserto e reparo no que lhe couber.

b) Prestar servicos de manuteng¢do geral em pequenas mdquinas, como rogadeiras,
sopradores, motoserras etc.

c) Planejar e fazer executar as atividades de manutencgdo preventiva e corretiva dos
equipamentos do setor por conta prépria ou em conjunto com outros setores.
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d) Promover a integra¢do com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca
da consolida¢do da gestdo como resultado de processos integrados e harménicos.
e) Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 92 O art. 19 da Lei Complementar n2 202, de 17 de outubro de 2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
Art. 19 - Ficam criadas as fungdes gratificadas abaixo relacionadas, a serem pagas
aos servidores municipais pertencentes ao quadro de pessoal efetivo do Poder

Executivo, devidamente designados.

Valor da

Quant. Denominagao Fungao
Gratificada
1 Encarregado de Material e Patrimdnio RS 1.110,80
1 Encarregado de Vigilancia Patrimonial RS$ 1.110,80
1 Encarregado de Controle de Vetores RS 1.110,80
1 Encarregado de Cultura RS 1.110,80
1 Encarregado de Esporte e Lazer R$ 1.110,80
1 Encarregado de Limpeza Publica R$ 1.110,80
1 Encarregado de Apoio a Micro e Pequena Empresa RS$ 1.110,80
1 E;?;::E;do de Transporte de Saude Municipal do Distrito de RS 1.110,80
1 Encarregado de Transporte de Saude Municipal RS 2.000,00
1 Encarregado de Transporte e Manutengao de Veiculos R$ 1.110,80
1 Encarregado de Tributagao RS 1.110,80
1 Encarregado do Banco do Povo RS 1.110,80
1 Encarregado de Contabilidade RS 1.110,80
1 Encarregado de Licitagdes R$ 1.110,80
1 Encarregado de Manutencdo de Ferramentas RS. 1.110,80
1 Ouvidor Geral RS 1.110,80

Art. 10. As atribuicGes das fungdes gratificadas constantes do Anexo V da Lei Complementar n2 202, de
17 de outubro de 2022, passam a vigorar com a redacdo disposta no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 11. Os Anexos |, 11, lll e V da Lei Complementar n? 202, de 17 de outubro de 2022, passarao a vigorar
conforme a redac¢do do Anexo | desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico — As demais atribui¢des constantes do Anexo IV da Lei Complementar n2 202, de 17 de

outubro de 2022 permanecerdo inalteradas.

Art. 12. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagGes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Rubineia — SP, 10 de janeiro de 2025.

ALEX OLIVO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DA NOVA REDAGAO AOS ANEXOS I, II, Il E IV DA LEI COMPLEMENTAR N2 202/2022, QUE
ATRIBUI A DESCRIGAO FUNCIONAL DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS.

ANEXO | - ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PREFEITO MUNICIPAL |

[ CAMARA TECNICA

| CONSELHOS

LEGENDA

PREFEITO MUNICIPAL

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ORGAOS DE NATUREZA SETORIAL

MEIO

CHEFIA DE GABINETE |

ORGAOS DE NATUREZA SETORIAL

FIM

| CONSELHO DE GOVERNO

ORGAO FISCALIZADOR

| CONTROLE INTERNO

| FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE |

SECRETARIA DE GOVERNO.
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA DOS DIREITOS DO

CIDADAO

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DISTRITAL

DEPARTAMENTO DE
TURISMO E CULTURA

DEPARTAMENTO DE
SAUDE

DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE RECURSOS
DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA E
PECUARIA

DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E ESPORTE

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO COLEGIADO DE
ACONSELHAMENTO

ORGAOS AUXILIARES

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E SUBSIDIOS DE AGENTES

POLITICOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 202/2022.

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

QUANT. CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO (RS)
1 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE SAUDE 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS RECURSOS DA SAUDE 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE FINANCAS 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 5.324,29
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1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 5.324,29
1 DIRETOR DEPARTAMENTO DE TURISMO E CULTURA 5.324,29
Observacgdo: Valores ja atualizados até 31/12/2024.
AGENTES POLITICOS
SECRETARIO SUBSIDIO
SECRETARIO DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RS. 5.000,00
SECRETARIO DOS DIREITOS DO CIDADAO RS. 5.000,00
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL RS. 5.000,00
ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

I - COMPETENCIAS COMUNS AOS SECRETARIOS MUNICIPAIS:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

Despachar com o Prefeito Municipal quando requisitado;

Chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pela Secretaria que lhe for
atribuida;

Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e sob sua responsabilidade;
Apresentar ao Prefeito, na época prdpria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades
sob sua responsabilidade;

Proferir despachos decisérios em processos de sua responsabilidade no ambito de sua
competéncia;

Encaminhar ao planejamento, na época estabelecida, dados necessarios a elaboracdo da
proposta orcamentdria, PPA e LDO;

Expedir instru¢des as unidades sob sua responsabilidade, para a boa execucdo das leis e
regulamentos;

Determinar a realiza¢do de sindicancia para apuracdo sumdria de faltas graves e irregularidades,
bem como, sugerir a instauragdo de inquérito administrativo;

Fazer comunicar ao Controle Interno e ao Patrimbnio a movimentac¢do dos bens patrimoniais
existentes no o6rgdo sob sua responsabilidade, para efeito de atualizacdo do cadastro
patrimonial;

Prestar ao Prefeito Municipal informacGes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo;

Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas que |he sdo subordinadas,
procedendo a imediata comunica¢do ao Departamento de Recursos Humanos;

Estabelecer e aprovar anualmente, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, a
escala de férias dos servidores lotados sob sua subordinacao;

Proferir despachos decisdrios em processos atinentes a assuntos de competéncia das unidades
gue dirige, e interlocutdrios naqueles cuja decisdo esteja fora de suas atribuicdes;

Sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar necessdrias para
proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

Propor a Administracdo a admissdo e dispensa de pessoal;

Sugerir o preenchimento das vagas nas funcées de Direcdo que lhe sdo subordinadas e propor a
demissdo e/ou destituicdo daqueles que ndo estdo desempenhando satisfatoriamente suas
tarefas;
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Promover reunides de coordenacdo entre seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio;

Cuidar em sintonia com as demais areas do processo de desenvolvimento econdmico e social do
municipio;

Cuidar em sintonia com as demais areas do meio ambiente;

Baixar instrucGes, ordens de servico, avisos e demais orientacdes aos seus subordinados.
Promover o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Promover a preserva¢do do meio ambiente;

Promover a agdo conjunta de seus subordinados de forma a que a gestdo municipal esteja
baseados no conceito de teia, permitindo as diversas atividades que transitam por varios 6rgaos
um eficiéncia e eficdcia muito maior do que aquela baseada apenas na relagdo funcional
hierarquica.

1) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS E ORGAOS SUBORDINADOS:
1 - SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

A Secretaria de Governo, Planejamento e Desenvolvimento Economico atuara de forma a garantir o
cumprimento das politicas de governo:

a)

g)
h)

i)
j)
k)

s)

t)

Definindo e implementando a politica dos programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, abrangendo as areas de desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico, integracao
metropolitana e fomento ao desenvolvimento econémico;

Promovendo e buscando o apoio do Estado e da Unido nas areas de atuacgao;

Desenvolver atividades para qualificagcdo dos agentes no setor;

Apoiar os 6rgaos municipais na obtencdo de recursos para projetos estratégicos do municipio;
Coordenar o processo de planejamento municipal (PPA, LDO, LOA);

Promovendo a integracdo com os diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidacdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos;

Promovendo a¢es que garantam a boa saude financeira do municipio.

Promovendo a administracdo dos recursos fisicos, humanos e materiais para a boa
administra¢do do municipio.

Promovendo as a¢des de manutencdo de obras e servicos publicos oferecidos pelo municipio.
Promover a transparéncia das contas publicas e o acesso ao cidadao.

Definindo e implementando a politica dos programas e projetos de desenvolvimento econ6mico
do Municipio, abrangendo industria, comércio e servicos.

Definindo e implementando a politica dos programas e projetos de desenvolvimento da
agricultura e pecuaria.

Definindo e implementando a politica dos programas e protecdo ao meio ambiente e diretrizes
econOmicas ambientais.

Promovendo e buscando o apoio do Estado e da Unido nas areas de atuacgao.

Desenvolver atividades para qualificacdo dos agentes no setor.

Apoiar os 6rgaos municipais na obtencao de recursos para projetos estratégicos do municipio.
Promovendo a integracdo com os diversos o6rgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidagdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmoénicos.

Elaborando e executando as politicas para o desenvolvimento dos setores produtivos do
municipio.

Formulando e dirigindo projetos para atrair novos investimentos, aproveitando as vocacdes e
aptiddes industriais e comerciais do municipio.

Promovendo e fomentando a divulgacdo dos produtos e servicos elaborados pelos
empreendedores municipais.
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Buscando a integracdo com municipios e demais esferas de governo federal e estadual para a
obtencdo de recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento do setor industrial e
comercial no municipio.

Orientando e capacitando mao de obra e buscando sua integracdo ao sistema produtivo.
Estimulando a pequena e média industria, captar e incentivar a implantacdo de novas industrias,
promoverem, na medida do possivel, encontros regionais e outras atividades destacando o
Municipio.

Promovendo ag¢des de fortalecimento, fomento e desenvolvimento do Turismo e Esporte no
municipio.

Promovendo ag¢des de fortalecimento, fomento e desenvolvimento do econémico de forma
sustentdvel, dentro das diretrizes ambientais do municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas.

1.1 - Departamento de Administragao.
O Departamento de Administracao é o6rgao técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das agées de

governo:

a) Promovendo as a¢Ges relacionadas aos procedimentos administrativos, gestdo de documentos e
arquivo municipais.

b) Promovendo a¢les que garantam o cumprimento da politica de suprimentos e estocagem de
materiais.

¢) Normatizando os procedimentos de controle e gestdo da administragdo publica.

d) Administrar o Pago Municipal.

e) Administrando os meios de gerenciamento de convénios e contratos de repasses de recursos.

f) Realizando o intercambio do Departamento com demais 6rgdos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as agdes que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

g) Desempenhando outras atividades correlatas;

1.1.1 Divisao de Material e Patrimonio.
A Divisdao de Material e Patrimonio é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para
fungao gratificada, a qual compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Coordenar e organizar o recebimento de materiais e servicos com base em legislacdo prépria e
diretrizes pré-estabelecidas;

Gerenciar o sistema de armazenagem e distribuicdo de materiais na Administracdo Direta;
Inventariar periodicamente os materiais em estoque;

Supervisionar a qualidade dos materiais recebidos, verificarem prazos de validade de materiais
especificos;

Inventariar, tombar e manter controle de bens patrimoniais, relacionar e propor ao Prefeito a
venda ou baixa de veiculos, mdveis e utensilios inserviveis ou obsoletos;

Manter rigido controle sobre todo o patriménio municipal coordenar-se com o Nucleo da
Contabilidade para efeito de registro dos bens patrimoniais;

Elaborar relatério de responsabilidade e guarda de bens méveis e imdveis do municipio,
colhendo a assinatura do responsavel, mantendo constante atualiza¢do do relatério;

Realizar o intercdmbio do Divisdo com demais 6rgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;
Desempenhar outras atividades correlatas;



PREFEITURAMUNICIPALDERUBINEIA
C.N.P.J 45.135.043/0001-12
PRACA OSMAR NOVAES, N° 700 - CENTRO - Fone: (17) 3661-9099
e-mail: gabinete@rubineia.sp.gov.br
CEP: 15790-000 - RUBINEIA - ESTADO DE SAO PAULO

1.1.2 Divisao de Vigilancia Patrimonial
A Divisdao de Compras é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para funcao
gratificada, a qual compete:
a) Executar servigos de vigilancia aos préprios municipais, estabelecendo parcerias com demais
autoridades de seguranca municipal, estadual e federal.
b) Estudar e pesquisar tipos de materiais e maquinarias visando a elaboracdo de padrdes de
qualidade e desempenho.
c) Administrar os materiais e demais equipamentos disponibilizados a divisdo.
d) Desempenhar outras atividades correlatas;

1.1.3 Divisao de LicitagGes:
A Divisao de Licitacdes é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para fungao
gratificada, a qual compete:

a) Elaborar editais de licitagdo, contratos, alteragBes contratuais, termos aditivos, acordos,
convénios ou ajustes.

b) Atuar, juntamente com o Pregoeiro e com o Agente de ContratacGes, de forma a realizar todos
os procedimentos as formas de licitagGes.

c) organizar e manter atualizado o registro cadastral de fornecedores e prestadores de servigos,
bem como cotar pregos corrente no mercado.

d) Desempenhar outras atividades correlatas;

1.1.4 Divisdo de Apoio a Pequena Empresa
A Divisao de Apoio a Pequena Empresa é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado
para fungao gratificada, a qual compete:

a) Promover a agGes de apoio ao desenvolvimento das pequenas empresas e pequenos negoécios
no municipio;

b) Promover cursos, oficinas e demais a¢cdes que promovam o desenvolvimento profissional no
municipio;

c) Realizar, em conjunto com érgdos de governo ou iniciativa privada, acdes que promovam o
desenvolvimento dos pequenos negdcios no municipio;

d) Realizar o intercAmbio do Divisdo com demais drgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

e) Desempenhar outras atividades correlatas;

1.2 - Departamento de Recursos Humanos
O Departamento de Recursos Humanos é 6rgdo técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das agées de
governo:
a) Administrando o sistema de controle dos recursos humanos, executando as rotinas de
admissdo, cadastramento e desligamento de pessoal;
b) Elaborando a folha de pagamento, aplicando a legislacdo relativa a remuneracdo e outros
direitos pecunidrios, preparar o recolhimento dos encargos sociais;
¢) Emitindo portarias e certidGes referentes a situa¢do funcional, preparando os expedientes sobre
a admissdo, ingresso, exoneracao e dispensa de funcionarios;
d) Processando e emitindo parecer sobre aposentadoria, concessdo de quaisquer vantagens
deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicacédo;



r)

s)
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Implantando e mantendo o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro
permanente de todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

Promovendo medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;
Estudando e promovendo aplicacdo dos principios de Administracdo de Pessoal e, ainda, os
referentes ao bem-estar social dos servidores;

Autorizando exames médicos para fins indicados na legislagdo pessoal;

Organizando a escala de férias em comum acordo com os Chefes e Encarregados dos diversos
setores;

Promovendo a politica de desenvolvimento dos recursos humanos, promoverem concursos de
ingresso e acesso, recrutar e selecionar pessoal temporario;

Administrando e mantendo o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de
remuneracgao;

Estabelecendo contatos com érgaos e entidades representativas dos servidores;

Organizando encontros que visem informar e esclarecer o servidor;

Executando e propor a politica de beneficios;

Implementando a¢des relativas a seguranca e medicina do trabalho;

Elaborando estudos visando o aperfeicoamento das relagdes de trabalho e sindicais.
Promovendo o aprimoramento e capacitacdo profissional dos servidores, administrar e
programar a avaliacdo de desempenho, realizar a integracdo de novos servidores, avaliar e
adequar servidores em estdgio probatério, identificar necessidades de treinamento, propor e
executar programas de valorizacao profissional, desenvolvimento gerencial e de comunicagao
com os servidores;

Realizando o intercdmbio do Departamento com demais 6rgdos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as agdes que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;
Desempenhando outras atividades correlatas;

1.3 - Departamento de Finangas.

O Departamento de Finangas é 6rgao técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das acdes de
governo:

a)

j)

k)

Controlando e gerenciando a arrecadacao orcamentdria e extraorcamentdria e dos pagamentos
devidos pelo tesouro municipal.

Promovendo ac¢bes de cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa.

Participando na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos anuais.

Executando os orcamentos e de todos os registros e demonstrativos contabeis.

Emitindo e controlando os documentos relativos as receitas mobilidrias e Imobiliarias.

Definindo as diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros.

Mantendo contatos a nivel municipal, estadual e federal em assuntos relacionados com sua area
de atuacgao.

Procedendo o recebimento guarda e movimentacdo de dinheiro, valores e titulos do municipio
ou a ele entregues para fins de consignagao, caugdo ou fianga;

Efetuando, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada, e quando forem
o caso pelos diversos agentes arrecadadores da Prefeitura;

Efetuando o pagamento da despesa, de acordo com a disponibilidade financeira, esquema de
desembolso e instrucdes recebidas do superior imediato e manter, rigorosamente em dia, o
controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentadas pela Prefeitura;
Fornecendo diariamente as conciliagdes dos saldos existentes em contas bancdrias;



1)
m) Realizar o intercdmbio com demais 6rgdos e autoridades municipais e de outras esferas de
governo no sentido de que as acdes que demandam atividades conjuntas dos diversos orgaos
do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

Desempenhar outras atividades correlatas;

n)
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Controlar a aplicacdo dos recursos vinculados conforme preceitos legais;

1.3.1 Divisdo de Contabilidade.
A Divisao de Contabilidade é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para fungao
gratificada, a qual compete:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

1)

Assumir os encargos referentes a escrituragdo das operag¢des de gestdo e o levantamento dos
balancetes mensais;

Proceder ao levantamento dos balancetes gerais e respectivas demonstra¢cdes e anexos de
contas;

Preparar as tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda Municipal;

Elaborar e acompanhar a prestacdo de contas devidas a outros drgaos;

Verificar junto ao setor de pessoal o processamento da Folha de Pagamento dos servidores
municipais;

Fiscalizar se a receita esta sendo realizada através da emissao de conhecimento de receita que
atendem as normas atribuidas, e nos valores efetivamente devidos;

Verificar o cumprimento de todas as formalidades previstas pela Lei n2. 4.320/64 e demais,
tanto para a receita e despesa, como os atos administrativos e gerenciais;

Exercer o controle e fiscalizagao financeira, o exame prévio e o processamento da despesa e da
receita, o exame das operac¢oes de Tesouraria e dos documentos destinados a escrituracdo, o
exame e apreciacdo técnica das presta¢des de contas dos responsaveis por adiantamentos;
Efetuar o controle e a execugdo de convénios, acordos, auxilios, fundos especiais, controlar
analiticamente os empenhos e restos a pagar;

Proceder a prestacdo de contas de convénio, acordos, auxilios, repasses ao terceiro setor e
demais transferéncias voluntarias.

Realizar o intercdmbio do Departamento com demais drgdos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

Produzir relatdrios gerenciais para gestao da Prefeitura Municipal;

m) Desempenhar outras atividades correlatas;

1.3.2 Divisdo de Tributagao
A Divisao de Tributacdo é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para funcao
gratificada, a qual compete:

a)

b)

Promover a organizacdo e manutencdo atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de
competéncia do Municipio e promover o langamento e arrecadagdo dos impostos e taxas
municipais;

Realizar junto a estabelecimentos e orgdos publicos verificagdes objetivando revisar,
complementar ou promover corre¢des dos langcamentos efetuados por contribuintes sob
fiscalizacdo;

Orientar a agao da tributagdao municipal junto aos contribuintes;

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contdbeis, arquivos,
documentos, papéis fiscais dos contribuintes;

Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagao;



i)
k)
1)

o)
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Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulacao
dos objetivos da tributacdo, arrecadacao e fiscalizacdo;

Providenciar a elaboracdo de relatérios, tabelas, fichas de controle evidenciando a execucdo das
atividades especificas para o cumprimento da legislacdo tributdria;

Exercer fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e
construcgodes;

Efetuar levantamentos estatisticos relativo a area tributaria, dirigir e fiscalizar os trabalhos de
tributagdo municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

Proceder a atualizagdao do valor venal dos iméveis cadastrados;

Controlar a arrecadagao dos tributos procedendo a inclusdo na divida ativa;

Organizar e executar a cobranga amigavel e judicial dos tributos, inclusive dos inscritos em
divida ativa;

Participar na andlise e decisdo administrativa dos recursos contra cobranca de tributos;

Realizar o intercdmbio do Divisdo com demais érgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;
Desempenhar outras atividades correlatas;

1.4 - Departamento de Obras e Servicos.

O Departamento de Obras e Servigos é d6rgao técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das agées de
governo:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

j)

k)
1)

Executando a construgdo e conservagao de vias, pavimentagao e conservagao de vias publicas,
construcdo e conservacgao de prédios publicos;

Exercendo a manutengdo, coordenagdo, utilizagdo e guardam de veiculos, maquinas,
equipamentos da municipalidade;

Regulamentando e sinalizando o sistema vidrio do Municipio, bem como sua fiscalizacdo e
demais servicos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;
Realizando atividades relativas a limpeza publica, iluminac¢do publica, conservagdo em parques,
pracas e jardins, servicos de cemitério, pintura e carpintaria e outros servigos correlatos;
Participando das a¢Oes de preservacao do meio ambiente.

Promovendo a integracdo com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidacdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos;

Atualizando e garantindo o cumprimento do cddigo de Obras do Municipio;

Desenvolvendo projetos de obras publicas municipais, para execugdo com recursos préprios ou
captados junto ao Governo Estadual e Federal;

Supervisionando as obras publicas, promovendo o acompanhamento e fiscalizagdo das obras
particulares;

Executando de projetos especiais na area de moradias populares, regularizacdo de terrenos,
vilas e localiza¢do de industrias;

Executando atividades de apoio técnico tais como: a topografia, o desenho, o cadastro técnico;
Gerenciando a elaboragdo de projetos e orcamentos, especificacées técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execucdo de obras em areas e logradouros publicos, conferindo uma
padronizacdo e normatizagao técnica de todos os projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
Mantendo acervo técnico e caderno de encargos atualizado, contendo todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira o conhecimento de
estudos e projetos ja executados ou em execucao;

Coordenar a execuc¢ao de projetos a cargo de terceiros;
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o) Analisando e desenvolvendo projetos oriundos de estudos preliminares efetuados entre areas
da municipalidade;

p) Levantando e fornecendo elementos e subsidios técnicos para a realizacdo de processos
licitatérios, bem como participar dos certames, efetuando analises nas pecas técnicas do
processo;

g) Fornecendo elementos para o desenvolvimento de propostas para solicitacdo de recursos junto
a 6rgdos externos;

r) Organizando, executando e acompanhando os projetos de obras publicas municipais;

s) Promovendo a expedi¢do de alvards de licencas de construgdes particulares, demoli¢cbes de
prédios, projetos de construgdes particulares, bem como emitir e assinar o “habite-se” das
obras;

t) Definindo as diretrizes para a manutencgdo da cidade;

u) Efetuando a manutencdo de parques, jardins e areas verdes, pragas de lazer passivo e canteiros
centrais em avenidas;

v) Realizando e mantendo a arborizacdo urbana e reprodugdo de arvores e plantas ornamentais;

w) Definindo a politica de limpeza urbana e administragdo da coleta e destinac¢do final de residuos
nao industriais, varricao das vias publicas e limpeza de bocas de lobo e de canalizag¢des;

x) Organizando a utilizagdo e manutengdo dos maquinarios Municipais;

y) Coordenando todos os projetos, bem como sua execucgao, voltados para a prestagdo de servicos
publicos essenciais;

z) Organizando o transito Municipal;

aa) Realizando a conservacgdo das estradas municipais e vias urbanas;

bb) Controlando e operacionalizando o servigo de transporte publico;

cc) Procedendo a manutencdo e vigilancia dos prdprios municipais, prestando servico de
manutencdo corretiva e preventiva aos diversos 6rgdos e Divisdo municipais naquilo que lhe
couber;

dd) Promovendo a aplicagdo das normas de transito afetas ao Municipio e a regulamentagdo do
sistema viario urbano em apoio e com a colaboragao dos érgdos estaduais especializados;

ee) Efetuando o levantamento, a programacao e os projetos relacionados com o sistema rodovidrio
municipal;

ff) Promovendo e participar de projetos e programas de educa¢do e Seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

gg) Planejando e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes.

hh) Implantando, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario, executando servigos de sinalizacdo das vias urbanas e rurais, bem como planejar
e implantar redutores de velocidade e placas indicativas;

ii) Promovendo a manutengdo e conservagao das vias urbanas e rurais;

ji) Planejando e executar a construcdo de estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhdes;
Fiscalizar e orientar a execucdo de obras rodovidrias, quando realizadas sob-regime de
empreitadas;

kk) Inspecionando, periodicamente as estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhdes;

Il) Fiscalizando e regulamentando o servico de transporte coletivo do Municipio e cumprimento
das obriga¢des assumidas, controlando o sistema de itinerdrio, tarifa, horario, e outros, bem
como do servico de taxis;

mm) Inspecionando periodicamente as estradas municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

nn) Efetuando a abertura e conservacdo de valetas para escoamento de dgua a margem de estradas,
por equipes de servicos manuais e maquinas;
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00) Efetuando o patrolamento, empedramento e colocacdo de bueiros em rodovias do Municipio,

mantendo a sua conservagio;

pp) Organizando e manter atualizado o cadastro de rodovias municipais, para fins de conservacéo e

coleta de dados para conhecimento e divulgacao;

gqg) Promovendo a aquisicdo e a conservacao da maquinaria e de bens de uso do servico rodoviario,

rr)
ss)

tt)

com apoio de oficinas de manutencao e de servigos auxiliares;

Informando ao Departamento de Finangas, os elementos necessarios para o langamento e
cobranca dos tributos municipais imobilidrios;

Promovendo a integracdo com os diversos orgaos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidagdo da gestdao como resultado de processos integrados e harmonicos;
Desempenhando outras atividades correlatas;

1.4.1 Divisdo de Limpeza Publica
A Divisao de Limpeza Publica é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para
fungao gratificada, a qual compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Efetuar a coleta de lixo domiciliar e deposita-lo em lugar pré-estabelecido e outros servigos
relacionados a limpeza publica;

Promover a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, efetuarem o recolhimento de animais
mortos encontrados nas ruas;

Realizar atividades de manutencdo e remover arvores tombadas nas vias publicas, efetuar a
poda de arvores, quando obstruirem as vias publicas e instalagdes em geral;

Efetuar a varredura capina raspamento e limpeza das ruas e avenidas e outros logradouros
publicos;

Efetuar a limpeza e manutencgado de sanitarios publicos;

Realizar atividades de manutencgdo e execugao de servicos de cemitério;

Promover a integracdao com os diversos drgaos da Prefeitura Municipal na busca da consolidacdo
da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos;

Desempenhar outras atividades correlatas;

1.4.2 Divisdo de Transporte e Manutengao de Veiculos
A Divisdao de Manutengdo de Veiculos é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado
para fungao gratificada, a qual compete:

f)

g)
h)

i)
j)

k)

Zelar pelas condi¢Ges estruturais dos prdéprios municipais efetuando revisGes periddicas e
procedendo ao conserto e reparo no que lhe couber.

Prestar servicos de manutencao geral nas diversas instalagcées municipais.

Implantar e operacionalizar o sistema de transporte escolar gratuito, garantindo o transporte de
todos os alunos da rede publica.

Organizar e distribuir sistema de busca e entrega de alunos que residem em bairros distantes no
municipio.

Realizar inspec¢Bes nos veiculos do transporte escolar, determinando a paralisacdo de uso do
veiculo ou suspensdo do contrato de terceirizagdo, quando for o caso.

Efetuar o controle de gastos com manutencdo e consumo de combustiveis dos veiculos do
sistema de transporte escolar, elaborando demonstrativos especificos para a avaliacdo do
custo/beneficio do Transporte Escolar.

Planejar e fazer executar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva para os veiculos do
setor por conta prépria ou em conjunto com outros setores.

Organizar rotas e itinerdrios na zona urbana e rural.

Controlar e supervisionar os motoristas e demais profissionais envolvidos diretamente no
transporte escolar, avaliando a qualidade e responsabilidade envolvida.
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p)
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Promover a integracdo com os diversos drgdos da Prefeitura Municipal na busca da consolidacao
da gestao como resultado de processos integrados e harmonicos.
Desempenhar outras atividades correlatas.

1.5 - Departamento de Compras

O Departamento de Compras é oOrgdao técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econ6mico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das acdes de
governo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)
i)
j)

k)

Definindo as diretrizes para a aquisicdo e controle de compras e suprimentos da administragao
municipal;

Estruturando, unificando e coordenando o sistema de gestdo de compras da Prefeitura
Municipal, garantindo a correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes,
programando, controlando, coordenando e executando todas as compras e contrata¢des da
administragdo municipal, de acordo com a legislagao vigente;

Instaurando e realizando todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de licitagao,
conforme determinam as Constitui¢cGes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal e legislacdo
federal, a partir da solicitagdo/requisicdo de compras/contratacdo encaminhada por quaisquer
6rgaos da Administracdo Publica ou por necessidade comprovada precedida de analise na série
histdrica das aquisi¢des/contratacBes dos periodos anteriores;

Analisando e deliberando sobre as solicitagdes/requisicdes de compras e contratagdes de
servicos dos demais drgaos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os principios
constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

Elaborando e normatizando, através de regimento interno de compras, os prazos e
instrumentais para solicitacdo de compras e contrata¢cdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

Prestando suporte administrativo e técnico necessdario para o funcionamento eficaz a Divisdo de
LicitagBes, Avaliacdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e Equipe de Apoio e demais Comissdes
Técnicas;

Acompanhando o andamento da execug¢ao dos Contratos Administrativos em conjunto com os
orgdos envolvidos, através dos relatérios de execugdo contratual elaborados pelos gestores
fiscais dos contratados administrativos;

Desempenhando outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por determinacdo do
Chefe do Executivo Municipal;

Cumprindo todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e
Ordens de Servico.

Promovendo a integracdo com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidagdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos;

Desempenhando outras atividades correlatas;

1.6 — Departamento de Comunicac¢ao

O Departamento de Comunicagdo é o6rgdo técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Economico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das agées de
governo:

a)

Assessorando o Gabinete do Prefeito com a manutenc¢do do canal de acesso junto aos setores
de comunicacdo no ambito municipal, estadual e federal, divulgando nos meios préprios e de
terceiros os atos efetuados pela Prefeitura Municipal.

b) Promovendo as acBes necessarias para manutencdo da Ouvidoria Municipal e dos Servicos de

Informacdo ao Cidadao.
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Estabelecendo critérios e procedimentos para a divulgacdo dos atos oficiais do municipio.
Promovendo a integracdo com os diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidacdo da gestdao como resultado de processos integrados e harmonicos;
Desempenhando outras atividades correlatas;

1.7 - Departamento de Turismo e Cultura.
O Departamento de Turismo e Cultura é drgao técnico da Secretaria de Governo, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das agées de

governo:

a) Desenvolvendo ag¢des de promogGes de vendas dos produtos tipicos locais e servicos que o
Municipio tem capacidade de ofertar.

b) Confeccionando material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico e cultural do
Municipio.

c) Procedendo a levantamentos periddicos da afluéncia de pessoas ao municipio, para um melhor
dimensionamento da capacidade hospedeira.

d) Promovendo a organizagdo da comunidade, visando seu envolvimento na produgdo turistica e
cultural do municipio.

e) Mantendo centro de informagGes de interesse socioeconémico.

f) Incentivar a industria hoteleira no Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes
de recursos oficiais disponiveis na area.

g) Elaborando calendario anual de atividades e fatos turisticos e culturais.

h) Promovendo e incentivar atividades esportivas.

i) Administrando o Parque Turistico, efetuando a manutencdo e conservac¢dao das instalagdes,
moveis e demais bens pertencentes ao conjunto.

j)  Administrar as praias municipais, efetuando o controle e acesso de visitantes, estabelecendo
taxas de uso dos quiosques e demais instalagdes, promover a limpeza e conservacdo da orla
fluvial.

k) Realizar o intercdmbio com demais 6rgdos e autoridades municipais e de outras esferas de

1)

governo no sentido de que as agdes que demandam atividades conjuntas dos diversos érgaos
do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

1.7.1 Divisao de Cultura
A Divisdo de Cultura é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para fungdo
gratificada, a qual compete:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Coordenar as atividades junto ao Setor de Fomento Cultural, e Biblioteca Municipal:
Fomentando o desenvolvimento cultural e artistico continuamente;

Planejando, sistematizando e garantindo a realizacgdo de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho artistico/cultural e/ou cientifico/tecnolégico;

Gerindo a programacao e garantindo a qualidade técnica dos museus, teatros, centros culturais,
musicais, auditorios e bibliotecas;

Proporcionar a todas as acGes da Prefeitura Municipal uma visdo cultural;

Desempenhar outras atividades correlatas;

1.8 - Departamento de Meio Ambiente.
O Departamento de Meio Ambiente é 6rgdo técnico da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
atuara para garantir o cumprimento do planejamento das acoes de governo:

a)

Desenvolvendo Programas Ambientais, com o apoio de Grupos Técnicos Interdisciplinares.



e)

f)
g)
h)

i)
j)

k)

x)
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Implantando e monitorando o Sistema Integrado de Fiscalizacdo Ambiental.

Propondo medidas de preservacao e recuperacao dos recursos naturais.

Montando e mantendo o Banco de Dados Ambientais para controle e acompanhamento de
acdes que envolvam recursos naturais.

Executando tarefas inerentes a cultura de mudas, de selecionar sementes, de plantar e replantar
mudas.

Instituindo programas de reflorestamento.

Prestando assisténcia e orientagdo sobre o setor ambiental.

Propondo planos e projetos de recuperagao de areas degradadas em conjunto com outros
drgaos municipais e estaduais.

Orientando e supervisionando outros érgdaos do Municipio a respeito das questdes ambientais.
Estudando e propondo areas de protegdao ambiental e de recomposi¢do ciliar no ambito do
Municipio.

Promovendo estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental, coordenando a defini¢ao
das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo.

Coordenando e executando programas de educagdo ambiental e protecdo ao homem
compatibilizando com as outras formas de vida e ao patriménio ambiental.

Incentivando o desenvolvimento de tecnologias apropriadas de reciclagem e protecdo
ambiental.

Disponibilizando informagdes sobre os recursos ambientais de interesse local.

Realizando o controle e fiscalizagdo das obras e elaboracdo de impactos ambientais.

Proferindo palestras e projetos sobre educacdo ambiental.

Realizando o controle sobre os residuos sélidos domiciliares, industriais e hospitalares.
Fiscalizando a limpeza e recuperacdo de vegetagao urbana.

Efetuando a fiscalizagdo em zonas de prote¢do ambiental.

Concedendo licencgas para instalacdo de empreendimentos no municipio.

Propondo medidas preventivas e corretivas para recuperagao do meio ambiente.

Coordenando os programas em conjunto com demais entidades governamentais, ONGs e etc.
Realizando o intercambio da Divisdo com demais érgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo.
Desempenhando outras atividades correlatas.

1.9 - Departamento de Agricultura e Pecuaria.
O Departamento de Agricultura e Pecudria é 6rgdo técnico da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e atuard para garantir o cumprimento do planejamento das a¢des de governo:

a)
b)
c)

d)

Organizando e controlando as atividades do Setor Agropecuario:

Orientando, coordenando e incentivando o sistema agropecudrio do Municipio;

Coletar dados sobre a producgdo agropecudria do Municipio e da Regido; Recolher amostras de
solo para exames e mapeamento;

Efetuando levantamentos das pragas que afetam em carater epidémico, a lavoura; Elaborar
instrucdes, avisos, conselhos a agricultores;

Desenvolvendo estudos sobre a lavoura tradicional da regiao;

Promovendo exposicdo e feiras em conjunto com demais setores municipais;

Apoiando as atividades do Estado e da Unido na area;

Fomentando a producdo pecudria, organizar os agricultores, coordenar politica de geracdo de
renda e emprego no meio rural;

Programando e executar atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno e médio
agricultor e ao pequeno e médio pecuarista;
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Organizando distribuicdao de sementes e fertilizantes;

Orientando os produtores sobre o preenchimento de documentacdo legal no ambito municipal,
estadual e federal;

Mantendo e atualizando o cadastro das propriedades rurais do municipio;

Inspecionando periodicamente as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem, manuseie ou comercializem alimentos e derivados;

Promovendo a fiscalizag¢do sanitaria e o zelo pela higiene nos préoprios municipais, no tangente a
pecudria;

Investigando situagdes contrarias a saude publica animal;

Sugerindo medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;
Realizando tarefas de educag¢do no tratamento da saude animal;

Promovendo o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Preservando o meio ambiente;

Realizando o intercambio da Divisdo com demais érgdos e autoridades municipais e de outras
esferas de governo no sentido de que as a¢des que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;
Desempenhando outras atividades correlatas;

1.10 - Banco do Povo Paulista

O Banco do Povo Paulista é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para fungao
gratificada, a qual compete executar os procedimentos de atendimento aos empreendedores,
obedecendo as diretrizes estabelecidas através do convénio de operacionalizagio.

2 - SECRETARIA DOS DIREITOS DO CIDADAO.

A Secretaria dos Direitos do Cidadao atuara de forma a garantir o cumprimento das politicas de
governo:

a)

b)

Definindo e implementando a politica dos programas e projetos para garantia dos direitos do
cidad3o.

Definindo e implementando a politica dos programas de Assisténcia Social, Saude, Educagdo e
Cultura.

Promovendo e buscando o apoio do Estado e da Unido nas areas de atuacao.

Desenvolver atividades para qualificacdo dos agentes no setor.

Apoiar os 6rgaos municipais na obtengdo de recursos para projetos estratégicos do municipio.
Promovendo a integracdo com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidacdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos.

Formulando e dirigindo projetos para implantacdo de beneficios sociais, prote¢do ao idoso, a
crianga e ao adolescente, a mulher e a familia.

Promovendo agles necessdarias a manutencdo da rede municipal de ensino infantil,
fundamental, creches e educacdo para jovens e adultos.

Buscando a integracdo com municipios e demais esferas de governo federal e estadual para a
obtencdo de recursos financeiros e tecnolédgicos para o desenvolvimento do setor industrial e
comercial no municipio.

Promovendo a¢Ges necessarias a manutencdo dos servicos de salide do municipio.

Realizando o intercdmbio com demais drgdos e autoridades municipais e de outras esferas de
governo no sentido de que as acbes que demandam atividades conjuntas dos diversos érgaos
do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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2.1- Departamento de Educacao e Esporte.
O Departamento de Educagdo e Esporte é orgao técnico da Secretaria dos Direitos do Cidadao e
atuard para garantir o cumprimento do planejamento das acoes de governo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
)

k)

o)
p)
q)
r)

s)
t)

u)

v)

Atuando diretamente no planejamento, coordenacao e desenvolvimento educacional e esporte.
Mantendo, desenvolvendo e orientando a rede escolar no Municipio.

Estudando e executando convénios com o Governo do Estado e da Unido sobre projetos e
programas de interesse comum.

Participando na elaboragdao da proposta orgamentaria e coordenando a aplicagdo dos recursos
relativos a unidade.

Participando do planejamento e operacionalizagdo do Departamento no que diz respeito aos
aspectos: financeiro, administrativo e estatistico.

Propondo politicas de gestdo com a fixacdao de indicadores de qualidade para a area.
Participando da elaboragdao do plano municipal do Departamento e fazer o controle e o
acompanhamento das metas e indicadores fixados no Plano.

Efetuando o controle da utilizagdo da frota da educacgao.

Efetuando o controle operacional e financeiro da merenda e transporte escolar.

Efetuando o controle administrativo e o relacionamento com as demais areas das ag¢des do
Departamento (compras, licitagdes, recursos humanos, financas, etc).

Cuidando da elaboracdo de convénios e ajustes relacionados a darea de atuacdo do
Departamento.

Gerindo processo de avaliacdo do sistema ou da rede municipal de ensino com o objetivo de dar
gualidade ao processo.

Acompanhando o nivel de aplicagdo constitucional na Educa¢do Municipal.

Realizando o intercambio com demais drgdos e autoridades municipais e de outras esferas de
governo no sentido de que as agdes que demandam atividades conjuntas dos diversos érgaos
do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo.

Elaborando e coordenando o projeto pedagdgico para o Ensino Infantil do Departamento
Municipal de Educacdo.

Acompanhando, controlando e avaliando a educacao infantil.

Desenvolvendo a politica de capacitacdo e formagao permanente do educador infantil.

Dando suporte legal e administrativo em concursos, atribuicGes de aulas, calenddrio escolar,
regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas do ensino infantil.

Participando na defini¢cdo da Politica Municipal de Educacdo.

Efetuando o acompanhamento do desenvolvimento do ensino infantil referente a custos
orcamentarios e financeiros.

Administrando o sistema de creches e pré-escolas e estabelecer padrées de qualidade no
atendimento.

Desempenhando outras atividades correlatas.

2.1.1 Divisao de Esporte e Lazer.
A Divisao de Esporte e Lazer é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para
fungao gratificada, a qual compete:

a)
b)

c)
d)

Implementar e coordenar projetos, programas e atividades relacionados a educacdo fisica,
esportes escolares, recreacdo orientada, esportes coletivos e individuais.

Promover manifestacGes de lazer, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e
rurais do municipio.

Desenvolver e estimulando o desporto em todos os seus aspectos.

Organizar e estimulando a realizacdo de festejos esportivos de carater local e regional.
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Elaborar calendario anual de atividades e competicOes esportivas que sirvam para divulgacdo do
municipio.

Promover e incentivando atividades ligadas a pratica de esporte nas diversas modalidades.
Planejar, coordenando e divulgando os programas e atividades esportivas.

Organizar a participacdo do municipio em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais.
Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populacdo em geral, considerando
seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreagdo e competigao.

Realizar a limpeza e conservagao das pragas desportivas, realizando o controle de utilizagdo,
reparos necessarios para a pratica esportiva e garantindo a populagdo o livre acesso para
utilizagdo das mesmas.

Controlar o uso e conservagao dos equipamentos esportivos colocados a disposi¢cao da
populagao nas diversas pragas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

2.2 Departamento de Saude.
O Departamento de Saude é 6rgao técnico da Secretaria dos Direitos do Cidadao e atuara para
garantir o cumprimento do planejamento das a¢6es de governo:

a)

b)
d)
e)

f)

p)
q)
r)
s)
t)

u)

Planejando, controlando e fiscalizando as atividades da de atendimento em assisténcia médica,
Odontologia, Farmadcia, Psicologia, Fisioterapia e todos os demais servicos de salde prestados
pelo municipio.

Coordenando o servigo de Estratégia de Saude da Familia.

Concentrando medidas sanitdrias objetivando a promogao, protecao e recuperagao da salde.
Dispondo sobre as obrigacdes de ordem sanitdria em todo o territério do Municipio, visando a
protecdo da saude individual e coletiva.

Estudando, planejando e executando, em conjunto com a Departamento da Saldde e Meio
Ambiente do Estado, as atividades destinadas a promover, proteger e recuperar a saude publica.
Viabilizando convénios, acordos ou contratos com outros érgdos publicos, sociedades de
economia mista ou entidades particulares, através do Sistema Unico de Satde — SUS, visando
promover, proteger e recuperar a Saude Publica no Municipio.

Participando do planejamento e organizac¢do da rede regionalizada do SUS.

Planejando a utilizacdo da frota de veiculos da Saude.

Controlando o gasto com a frota de veiculos, a assiduidade e produtividade dos motoristas do
setor.

Formando e participando de consércios intermunicipais.

Planejando, elaborando e fiscalizando o Plano Anual da Saude Municipal.

Participando das a¢des de desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Participando das a¢Oes de preservacdao do meio ambiente.

Exercendo o Poder de Policia Sanitaria no territério do Municipio;

Programando e gerenciando programas de saude, projetos especiais, acdes de vigilancia e
controle do meio ambiente;

Identificando situagdes de risco, colhendo amostras para andlise laboratorial em caso de surtos
e epidemias e contaminagdo ambiental;

Orientando e fiscalizar o cumprimento dos cédigos de postura e sanitario vigentes no municipio;
Identificando situagGes de risco de contaminacdo ambiental e notificar os 6rgdos competentes;
Participando de investiga¢des epidemioldgicas em caso de risco de potencial ou notificacGes de
agravos de saude decorrentes de possivel contaminagdo ambiental;

Orientando e fiscalizar a limpeza e desinfeccdo de caixas d’agua, cisternas, carros pipa, terrenos
particulares e publicos;

Realizando inspecdo para efeito de liberagdo de alvard sanitario;



X)
y)
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Cadastrando e fiscalizar estabelecimentos de producdao, comércio e servicos de interesse para a
saude publica;

Inspecionando periodicamente as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriquem,
criem ou comercializem alimentos e derivados;

Promovendo a fiscalizacdo sanitdria e o zelo pela higiene nos préprios municipais;

Desempenhar outras atividades correlatas;

2.2.1 Divisao de Transporte da Satide Municipal.
As Divisoes de Transporte de Saude Municipal, tanto na sede quanto no distrito, sdo Unidades Fisicas
administradas por servidores efetivos designados para fungao gratificada, aos quais compete:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

Implantar e operacionalizar o sistema de transporte dos pacientes na saude municipal,
garantindo o transporte dos mesmos de acordo com as necessidades;

Organizar e distribuir as viagens dos municipes para tratamento fora do municipio.

Realizar inspe¢des nos veiculos da saude municipal, determinando a paralisagdo de uso do
veiculo ou suspensdo do contrato de terceiriza¢do, quando for o caso;

Efetuar o controle de gastos com manutengdo e consumo de combustiveis dos veiculos,
elaborando demonstrativos especificos para a avaliagdo do custo/beneficio do transporte na
saude;

Planejar e fazer executar as atividades de manutengao preventiva e corretiva para os veiculos do
setor por conta prépria ou em conjunto com outros setores;

Organizar rotas e itinerdrios;

Controlar e supervisionar os motoristas e demais profissionais envolvidos diretamente no
transporte da saude municipal, avaliando a qualidade e responsabilidade envolvida;

Promover o intercambio com os demais drgdos da estrutura municipal para que as a¢des que
demandem atividades conjuntas de vdrios sejam coordenadas e conduzidas na forma de
processo;

Elaborar e supervisionar as escalas de servicos e plantdes dos profissionais envolvidos com o
transporte da Saude;

Desempenhar outras atividades correlatas;

2.3 Departamento de Gestao dos Recursos da Saude.
O Departamento de Gestao dos Recursos da Saude é 6rgdo técnico da Secretaria dos Direitos do
Cidadao e atuara para garantir o cumprimento do planejamento das agées de governo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Planejando, controlar e fiscalizar as atividades de Gestdo dos Recursos da Saude.

Executando e supervisionando o fornecimento de insumos para atendimento aos servicos de
saude;

Programando e gerenciando programas de saude e projetos especiais;

Realizando tarefas administrativas ligadas ao programa de Medicamentos e insumos de saude;
Promovendo a integracdo com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidagdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos;

Executando e gerenciando convénios firmados pelo municipio na drea de saude;
Desempenhando outras atividades correlatas;

2.3.1 Divisao de Controle de Vetores.
A Divisdo de Controle de Vetores é Unidade Fisica, administrada por servidor efetivo designado para
fungao gratificada, a qual compete:

a)

Coordenar as atividades de identificacdo de focos de vetores transmissores de doencas.
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Fomentando o desenvolvimento de programas de prevencdo de doencas transmissiveis por
mosquitos e demais insetos.

Planejando, sistematizando e garantindo a realizacdo de projetos, eventos, atividades de
combate a proliferacdo das doencas.

Promover a realizacdo de campanhas, arrastdes e atividades de recolhimento de possiveis focos
de transmissao de doencas.

Promover as agdes de governo relacionadas com sua drea de atuagao.

Desempenhar outras atividades correlatas;

2.4 Departamento de Assisténcia Social.
O Departamento de Assisténcia Social é 6rgao técnico da Secretaria dos Direitos do Cidadao e atuara
para garantir o cumprimento do planejamento das a¢des de governo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)
1)

Planejando e controlar as atividades de Assisténcia Social do municipio:

Implantando a Politica Social do Municipio;

Articulando parcerias com a Sociedade Civil, Instancias do Poder Publico Estadual e Federal,
Organiza¢Ges Nao Governamentais e Fundos Internacionais;

Coordenando programas emergenciais e de assisténcia social em casos de calamidade publica e
de Alerta Social;

Promovendo projetos e programas nas areas relativas ao deficiente, idoso, migrante, itinerante-
mendicante, desempregado e de capacitagao profissional, implementando a¢des que visem a
mobilizacao, organizagdo e participagdo popular em Programas Sociais;

Planejando e promovendo a¢des de assisténcia social no municipio;

Efetuando a triagem de pessoas para inclusdo em programas assistenciais no ambito municipal,
estadual e federal.

Administrando os recursos vinculados a drea de assisténcia social oriundas do governo estadual
e federal.

Realizando o intercdmbio do Departamento com demais drgaos e autoridades municipais e de
outras esferas de governo no sentido de que as agdes que demandam atividades conjuntas dos
diversos érgdos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo.
Promovendo o desenvolvimento econGmico e social, a geracdo de emprego e renda em
conjunto com outros érgdos municipais, estaduais e federais.

Garantindo a execucgdo das Politicas Sociais de Assisténcia Publica e A¢do Social.

Planejando e executar acGes de triagem social para inclusdo em programas de assisténcia no
ambito municipal, estadual e federal.

Estimulando as organizagGes populares na defesa dos direitos sociais coletivos.

Implementando politicas e projetos para atendimento aos idosos.

Coordenando e supervisionar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Promovendo ac¢bes de organizacdo e manutencdo do C.R.A.S. no municipio.

Estruturando as equipes e realizar as visitas as familias cadastradas.

Coordenando a aplicacdo de Cursos.

Planejando e fazer executar Projetos na area social.

Procedendo a formacdo de equipes técnicas.

Realizando parcerias com entidades para financiar os projetos.

Participando das a¢des de desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Participando das a¢des de preservacdao do meio ambiente.

Promovendo a integracdo com os diversos orgdos da Prefeitura Municipal na busca da
consolidagdo da gestdo como resultado de processos integrados e harmonicos.

Desempenhando outras atividades correlatas.
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3 - Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete do Prefeito é 6rgao de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e atuara
para garantir o cumprimento do planejamento das acdoes de governo, através das seguintes
atribuicoes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
)
k)
1)
m)
n)

o)
p)

q)
r)

Controlar as atividades de Comunicacdes, do Fundo Social de Solidariedade, e do Setor de JSM.
Terad como responsabilidades basicas.

A articulagdo e controle das a¢des de governo desenvolvidas pela Administragdo Direta.

A articulagdo e coordenagdo das a¢des dos representantes do Executivo nos conselhos, érgaos
auxiliares de natureza consultiva.

Organizar solenidades e recepgdes oficiais no municipio.

Recepcionar autoridades e encaminha-las ao prefeito.

Receber, preparar e manter em ordem a correspondéncia pessoal do prefeito.

Manter articulagdo permanente com os érgdos que compdem a estrutura administrativa e
politica do municipio.

Acompanhar a tramitac¢do de projetos do executivo junto ao legislativo municipal.

Assessorar, orientar e coordenar as atividades relativas as convengées e protocolo das relagdes
governamentais com autoridades nacionais e estrangeiras.

Organizar os servigos de audiéncias publicas.

Coordenar a obtengdo e execuc¢do de convénios e demais tipos de auxilios.

Representar oficialmente o prefeito e coordenar suas a¢des sociais.

Promover o relacionamento do chefe do executivo com liderangas politicas e municipais e a
integracdo com o poder legislativo.

Implementar relagdao com os Conselhos Municipais.

Assistir ao prefeito nas relagdes com os municipes e demais autoridades federais, estaduais e
municipais.

Marcar e controlar as audiéncias do prefeito.

Providenciar informagGes para a Camara Municipal quando solicitado ou para atender a
Legislacdo, coordenar relagGes politicas com outros municipios ou entidades governamentais e
apoiar administrativamente o Prefeito.

Acompanhar o andamento das providéncias determinadas pelo prefeito.

Participar as a¢des de desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Participar das a¢Oes de preservacdo do meio ambiente.

Organizar e supervisionar o Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Desempenhando outras atividades correlatas.

4 - Fundo Social de Solidariedade.
O Fundo Social de Solidariedade é orgao de aconselhamento ao Chefe do Poder Executivo e atuara
visando:

Estabelecer contatos e parcerias com entidades filantrépicas e organizacbes ndo
governamentais;

Realizar campanhas de combate a fome e a pobreza;

Elaborar e participar na execu¢do de campanhas de auxilio a populagdo carente;

Participar de campanhas educativas no ambito educacional e de saiide do municipio;
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas pelo Chefe de Gabinete;



PREFEITURAMUNICIPALDERUBINEIA
C.N.P.J 45.135.043/0001-12
PRACA OSMAR NOVAES, N° 700 - CENTRO - Fone: (17) 3661-9099
e-mail: gabinete@rubineia.sp.gov.br
CEP: 15790-000 - RUBINEIA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo:

Vinculo: Secretaria de Governo,

Diretor do Departamento de Obras e Servigos Planejamento e Desenvolvimento

EconOmico.

Descrigao Sumaria

Planejar, dirigir, coordenar e controlar o Departamento de Obras e Servigos.

Subordinagao direta: Prefeito Municipal

Descri¢ao Detalhada

Planejar em termos estratégicos as politicas publicas e as a¢des relacionadas a execuc¢do de ogras e
aos servigos publicos municipais, compulsérios ou nao;

Comandar todos os recursos disponiveis em seu Departamento (fisicos, financeiro e de pessoas) para
gue os objetivos fixados sejam alcancados, promovendo quando necessario a delega¢do de atribui¢cdes
e a cobranga das responsabilidades dos servidores envolvidos;

Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das a¢des da area com foco
no planejamento, controle e na administragdo por processos;

Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle,
promovendo as mudangas quando os resultados mostrarem-se insatisfatoérios;

Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas s atividades do Departamento, utilizando outras
fontes de informacdo, analisando os resultados dos métodos;

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agbes do
Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

Viabilizar e assinar convénios, acordos ou contratos com outros érgdos publicos, sociedades de
economia mista ou entidades particulares, atividades a serem desempenhadas em conjunto com a
Divisdo de Projetos Especiais.

Determinar que sejam prestadas informacOes ao prefeito, as demais unidades da administracao
municipal, aos municipes, ao controle externo e aos agentes politicos na busca da transparéncia;

Fazer com que sejam inseridos dados de sua drea de atuacdo nos sistemas existentes (informatizados
ou ndo) para que informacgdes sejam produzidas e utilizadas na gestdo do Departamento;

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execu¢do das atribuicGes que couberem a
Departamento.

Outras atividades correlatas.

Especificagoes

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: Atuacdo em drea publica ou privada na coordenacdo de servicos urbanos, obras ou
gerenciamento de equipes.

Cargo:

Vinculo: Secretaria de  Governo,

Diretor do Departamento de Compras Planejamento e Desenvolvimento

Econdmico.

Descrigdo Sumaria

Planejar, dirigir, coordenar e controlar os procedimentos de compras publicas da administracdo municipal.
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Descricdo Detalhada

Planejar em termos estratégicos as politicas publicas e as acdes de na drea de compras publicas da
administracdo municipal;

Comandar todos os recursos disponiveis em seu Departamento (fisicos, financeiro e de pessoas) para
gue os objetivos fixados sejam alcancados, promovendo quando necessdrio a delegacao de atribui¢des
e a cobranga das responsabilidades dos servidores envolvidos;

Definir a estrutura e nomear a equipe necessaria para o desenvolvimento das a¢des da area com foco
no planejamento, controle e administragdo por processos;

Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle,
promovendo as mudangas quando os resultados mostrarem-se insatisfatorios;

Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas 3as atividades do Departamento, utilizando outras
fontes de informacgdo, analisando os resultados dos métodos;

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as ag¢bes do
Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

Viabilizar e assinar convénios, acordos ou contratos com outros érgdos publicos, sociedades de
economia mista ou entidades particulares, atividades a serem desempenhadas em conjunto com a
Divisdo de Projetos Especiais.

Determinar que sejam prestadas informacgdes ao prefeito, as demais unidades da administracdo
municipal, aos municipes, ao controle externo e aos agentes politicos na busca da transparéncia;

Fazer com que sejam inseridos dados de sua area de atuacdo nos sistemas existentes (informatizados
ou nao) para que informacgoes sejam produzidas e utilizadas na gestdo do Departamento;

Conduzir seus recursos para que exista atuacdo conjunta com demais Departamentos que cuidam do
Social no Municipio naqueles projetos que sejam comuns;

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execu¢do das atribuicGes que couberem a
Departamento.

Outras atividades correlatas.

Especificagoes

Escolaridade: Cursando o ultimo ano de curso de Ensino Superior.

Experiéncia: Nenhuma
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo:

Vinculo: Departamento de

Encarregado de Material e Patrimonio. Administragao

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Material e Patrimdnio.

Descri¢ao Detalhada

Coordenar o planejamento e a definigdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliacdo dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agGes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatdria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisao.

Providenciar para sejam prestadas informacGes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadados, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa

Cargo:

Vinculo: Departamento de

Encarregado de Vigilancia Patrimonial Administracao

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Compras.

Descri¢cdo Detalhada
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e Coordenar o planejamento e as atividades de vigilancias de prédios, maquinas, veiculos e demais bens
patrimoniais do municipio.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliagdo dos resultados pretendidos.

® Rever o planejamento e as ag¢des no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuagao e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisdo.

® Providenciar para sejam prestadas informages a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade na drea de vigilancia publica

Cargo: Vinculo: Departamento de
Encarregado de Licitagbes Administragao

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Licita¢oes.

Descri¢cdo Detalhada

e Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.

e Rever o planejamento e as acGes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatéria.

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
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promovendo a execucdo das atribuicdes que couberem a Divisdo.

e Providenciar para sejam prestadas informacbes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua drea de atuacdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as acdes da Divisao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa

Cargo: Vinculo: Departamento de Finangas
Encarregado de Contabilidade

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Contabilidade.

Descri¢do Detalhada

e Coordenar o planejamento e a defini¢do das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacdo.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliacdo dos resultados pretendidos.

e Rever o planejamento e as ag¢Ges no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisado.

® Providenciar para sejam prestadas informacGes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadados, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua darea de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa

Cargo: Vinculo: Departamento de Finangas
Encarregado de Tributagao
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Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Licitacdes.

Descricdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuacao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuigdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdao em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agbes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuac¢do e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisdo.

Providenciar para sejam prestadas informagGes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa

Cargo:
Encarregado de Limpeza Publica

Vinculo: Departamento de Servigos

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Limpeza Publica.

Descri¢cdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a defini¢do das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuices da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliagao dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdao dos
resultados ndo for satisfatéria.

Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no




PREFEITURAMUNICIPALDERUBINEIA
C.N.P.J 45.135.043/0001-12
PRACA OSMAR NOVAES, N° 700 - CENTRO - Fone: (17) 3661-9099
e-mail: gabinete@rubineia.sp.gov.br
CEP: 15790-000 - RUBINEIA - ESTADO DE SAO PAULO

acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua drea de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execucdo das atribuicdes que couberem a Divisdo.

e Providenciar para sejam prestadas informacbes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua drea de atuacdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua drea de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividades de limpeza publica ou outros servigos urbanos.

Cargo: Vinculo: Departamento de Servigos
Encarregado de Transporte e Manutengao de Veiculos

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Transporte e Manutengdo de Veiculos.

Descri¢do Detalhada

e (Coordenar o planejamento e a defini¢ao das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagao.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisao, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.

e Rever o planejamento e as a¢Bes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e (Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisado.

e Providenciar para sejam prestadas informacbes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que 0s principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa ou Manutencdo de Veiculos

Cargo: Vinculo: Departamento de Satde
Encarregado de Controle de Vetores
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Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Controle de Vetores

Descricdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuacdo.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuigdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdao em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agBes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados ndo for satisfatdria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuac¢do e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisao.

Providenciar para sejam prestadas informagbes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa ou Controle de Vetores

Cargo:
Encarregado de Transporte de Saude Municipal do Distrito de
Esmeralda

Vinculo: Departamento de Salde

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo Transporte de Salude Municipal do Distrito de
Esmeralda.

Descri¢cdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de atuagdo no
distrito de Esmeralda.

Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliacao dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatéria.

Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
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tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua drea de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execucdo das atribuicdes que couberem a Divisdo.

e Providenciar para sejam prestadas informacdes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua drea de atuacdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua drea de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa ou Transporte

Cargo: Vinculo: Departamento de Turismo e
Encarregado de Cultura Cultura

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo Cultura.

Descricdo Detalhada

e Coordenar o planejamento e a defini¢ao das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisao, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.

e Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e (Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisdo.

e Providenciar para sejam prestadas informacdes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que 0s principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos gque envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Cultural ou Administrativa
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Cargo:

Vinculo: Departamento de

Encarregado de Apoio a Micro e Pequena Empresa Administracao

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Apoio a Micro e Pequena Empresa

Descri¢ao Detalhada

Coordenar o planejamento e a definigdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuigdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdao em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisao, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as ag¢bes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisdo.

Providenciar para sejam prestadas informacbes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa

Cargo:

Vinculo: Secretaria de Desenvolvimento

Encarregado do Banco do Povo Econdmico.

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e gerenciar a agéncia do Banco do Povo Paulista.

Descri¢cdo Detalhada

Coordenar o planejamento das atividades da agéncia do Banco do Povo Paulista.

Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades, utilizando outras fontes de informacao.
Dirigir a agéncia estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros em seu nivel de comando.

Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicGes da agéncia, conforme
normas estabelecidas pelo Governo do Estado de S3o Paulo, estabelecendo metas e indicadores, com
o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.

Rever o planejamento e as ag¢des no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatéria.
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e Conduzir os processos que envolvam a sua drea de atuacdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execucdo das atribuicdes que couberem.

e Providenciar para sejam prestadas informacdes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua drea de atuacdo, assim como aos cidadaos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as acdes da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos gque envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades da Governo Municipal promovendo a execuc¢do das atribui¢des que couberem.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade administrativa

Cargo: Vinculo: Departamento de Comunicagao.
Ouvidor Geral

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e gerenciar a Ouvidoria Geral.

Descri¢do Detalhada

e Coordenar o planejamento das atividades da Ouvidoria Geral.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades, utilizando outras fontes de informacao.

e Dirigir a Ouvidoria Geral estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementagcdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes da Ouvidoria Geral,
conforme a legislacdo vigente, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo
acompanhamento e a avaliacdo dos resultados pretendidos e produzindo os relatérios necessarios.

e Rever o planejamento e as agBes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem.

e Providenciar para sejam prestadas informacbes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidadados, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua drea de atuagdo e outras
unidades da Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuicées que couberem.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade administrativa

Cargo: Vinculo: Departamento de Educagdo e
Encarregado de Controle Técnico e Operacional Educacional Esporte

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Controle Técnico e Operacional Educacional.
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Descricdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdao em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as agGes no sentido de maximizar os resultados quando a avalia¢do dos
resultados ndo for satisfatoria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuac¢do e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribui¢des que couberem a Divisao.

Providenciar para sejam prestadas informag¢bes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade administrativa.

Cargo:
Encarregado de Vacinagdo

Vinculo: Departamento de Salde

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Vacinacgao.

Descri¢cdo Detalhada

Coordenar o planejamento e a defini¢cdo das politicas publicas relacionadas a sua area de atuacao.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicOes, executando atividades ou delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliagdo dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as acbes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliacdo dos
resultados nao for satisfatéria.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuacgdo e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisdo.

Providenciar para sejam prestadas informacGes a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).
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e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execucao das atribuicdes que couberem a Divisao.
e Exercer outras atividades técnicas correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Administrativa ou vacinagao.

Cargo: Vinculo: Departamento de Educagao e
Encarregado de Esporte e Lazer Esporte

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo de Esporte e Lazer.

Descricdo Detalhada

e Coordenar o planejamento e a defini¢ao das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagao.

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

e Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

e Dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avalia¢do dos resultados pretendidos.

e Rever o planejamento e as agbes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

e Cuidar para que seja adequada a relacdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

e Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuac¢do e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisado.

e Providenciar para sejam prestadas informages a todos os membros da administracdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

e Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdo
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

e Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.

e Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Atividade Esportiva.

Cargo: Vinculo: Departamento de Satide
Encarregado de Transporte de Saude Municipal

Descrigdo Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar a Divisdo Transporte de Saide Municipal.

Descri¢cao Detalhada
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Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuacdo.
Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao.

Dirigir a Divisdo estabelecendo atribuicbes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdo em seu nivel de comando.

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicdes da Divisdo, estabelecendo
metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliagdo dos resultados pretendidos.
Rever o planejamento e as ag¢Ges no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados ndo for satisfatoria.

Cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados no que
tange a administracdo dos recursos disponiveis, tanto na prestacdio de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados.

Conduzir os processos que envolvam a sua area de atuac¢do e outras unidades do Governo Municipal
promovendo a execugao das atribuicdes que couberem a Divisdo.

Providenciar para sejam prestadas informag¢bes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad3dos, agentes politicos e controle externo.

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as a¢des da Divisdao
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc).

Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras
unidades do Governo Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisao.
Exercer outras atividades correlatas.

Especificidade: Ser servidor efetivo e disponibilidade em tempo integral.

Escolaridade: sem exigéncia minima

Experiéncia: Nenhuma

Rubineia — SP, 10 de janeiro de 2025.

ALEXO OLIVO
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 001/2025.
Rubinéia, SP, 10 de janeiro de 2025.

Ao

Excelentissimo Senhor

PAULO XAVIER DE JESUS

MD. Presidente da Camara Municipal
RUBINEIA - SP

Senhor Presidente

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia e dos
demais vereadores o projeto de lei que dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n2 202, de 17 de
outubro de 2022 e da outras providéncias.

As alteragdes pleiteadas buscam adequar a estrutura administrativa as necessidades
atuais do municipio.

Acreditamos que tais mudangas sé proporcionam a melhoria dos servicos prestados
a populacdo e uma melhor adequacgdo as necessidades da administracdo, ressaltando que estas ndo
promoverdo aumento de despesas.

Pleiteamos tenha a tramitagao regime de urgéncia, de acordo com o artigo 42 da Lei
Organica do Municipio.

Neste ensejo, renova a Vossa Exceléncia e dignos pares protestos de elevado
aprego.

ALEX OLIVO
Prefeito Municipal
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