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REQUERIMENTO Nº43/2023 

 

 

ASSUNTO: SOLICITA INFORMAÇÕES  

 

REQUERIMENTO: NEUZA RIBEIRO 

 

REQUERIDO: Executivo Municipal 

 

Pelo presente e na forma regimental REQUEIRO, ouvido o D. 

Plenário, seja Oficiado o Exmo. Sr. Prefeito Municipal e a quem lhe for 

responsável, no sentido de Fornecer a esta AUGUSTA CASA DE LEIS,  após 

manifestação plenária, que o Exmo. Sr. Prefeito informe sobre o piso 

salarial dos  seguintes profissionais:  enfermeiros, técnicos e auxiliares 

de enfermagem em atividade em toda a rede municipal de saúde. 

 

CONSIDERANDO que essa categoria de profissionais abnegados frente à 

importância de sua atuação em prol da saúde da humanidade, que colocam a 

sua saúde em risco para salvar vidas todos os dias e continuam extremamente 

desvalorizados por todo o Brasil. 

 

    CONSIDERANDO as reivindicações dos profissionais da enfermagem que 

atuam na rede municipal de saúde da Prefeitura Municipal  e pleiteiam o 

pagamento do piso salarial equivalente às suas funções profissionais; 

 

    CONSIDERANDO a necessidade de saber qual é a posição oficial do Poder 

Executivo Municipal quanto ao assunto. 

 

1- O Município de Rubineia pretende efetuar o pagamento à todos os 

servidores públicos municipais que fazem jus ao Piso Salarial da 

Enfermagem? 

1- Qual o prazo previsto para que o pagamento referente ao piso salarial 

da enfermagem seja regularizado para todo o arcabouço dos servidores 

municipais que possuem esse direito? 

 
2-  Qual é o número de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem  

efetivos em atividade, em toda a rede municipal de saúde? Fornecer as 

informações de forma discriminada por unidade. 

 

 

3-   Qual será o impacto financeiro nas contas públicas uma vez atendido 

ao pleito de pagamento do piso salarial profissional? Enviar gasto 

orçamentário atual, com a simulação financeira de impacto já aderindo 

também ao novo piso salarial profissional desses profissionais. 

 

https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/saude-e-bem-estar/2023/02/15183646-piso-salarial-enfermagem-emenda-do-piso-e-vetada-em-capital-vereadores-discutem-decisao.html
https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/saude-e-bem-estar/2023/02/15183646-piso-salarial-enfermagem-emenda-do-piso-e-vetada-em-capital-vereadores-discutem-decisao.html
https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/saude-e-bem-estar/2023/02/15186877-piso-salarial-enfermagem-estado-retira-direitos-da-enfermagem-e-e-pressionado-por-coren.html
https://jc.ne10.uol.com.br/colunas/saude-e-bem-estar/2023/02/15186877-piso-salarial-enfermagem-estado-retira-direitos-da-enfermagem-e-e-pressionado-por-coren.html
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4- Qual é o número de profissionais contratados em cargos comissionados, 

como enfermeiro, auxiliar e técnico de enfermagem, que prestam 

serviços para a Prefeitura Municipal neste momento? Discriminar por 

unidade. 

 

 

5- Qual é o valor financeiro mensal gasto com os cargos comissionados? 

 

 

 

JUSTIFICATIVA: Referidas informações são necessárias para que 

possamos tomar conhecimento e melhor exercermos o nosso papel de 

fiscalizadores. 

 

 

Sala das Sessões José Luiz Correia  

20 de abril de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEUZA RIBEIRO  

Vereadora  

 

 

 


