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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº _______/2022.
 

Dispõe sobre alterações na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012 e dá outras providências.

 

OSVALDO LUGATO FILHO, Prefeito do Município de Rubinéia, Estado de São Paulo, no uso de suas legais atribuições, etc.
FAZ SABER que a Câmara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

 

Art. 1º Ficam extintos os cargos em comissão abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal constante na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012:
	Quant.
	Denominação
	Referência

	2
	Assessor de Departamento
	I

	1
	Assessor de Imprensa
	III

	1
	Assessor Jurídico
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Compras
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Meio Ambiente
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Obras
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Recursos Humanos
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Saúde
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Serviços Públicos
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Turismo
	IV

	1
	Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária Epidemiológica e Saneamento
	IV

	1
	Chefe da Divisão Licitação
	IV

	1
	Chefe de Divisão Agropecuária 
	IV

	1
	Chefe Divisão de Administração Distrital
	IV

	1
	Chefe Divisão de Finanças
	IV

	1
	Chefe Divisão de Planejamento
	IV

	1
	Chefe Divisão Odontológica 
	IV

	1
	Coordenador Geral da Educação Distrital
	IV

	1
	Coordenador Geral da Educação Infantil
	IV

	1
	Encarregado de Controle Interno 
	II

	1
	Encarregado de Controle Patrimonial
	II

	1
	Encarregado de Execução e Acompanhamento de Obras
	II

	1
	Encarregado de I. E. C. no Controle de Vetores
	II

	1
	Encarregado de Transportes Saúde
	II

	1
	Encarregado de Vias Urbanas, Estradas Vicinais e Serviços Rodoviários
	II

	1
	Encarregado do Banco do Povo
	II

	1
	Encarregado Setor de Assistência Social
	II

	1
	Encarregado Setor de Contabilidade
	II

	1
	Encarregado Setor de Convênios 
	II

	1
	Encarregado Setor de Cultura
	II

	1
	Encarregado Setor de Esportes e Lazer
	II

	1
	Encarregado Setor de Farmácia
	II

	1
	Encarregado Setor de Merenda Escolar
	II

	1
	Encarregado Setor de Promoção Social
	II

	1
	Encarregado Setor de Tributação
	II

	1
	Encarregado Transporte Educação
	II


 Art. 2º - Ficam redenominados os cargos em comissão abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal constante na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012, conforme segue: 
	Denominação Atual
	Referência 
	Nova denominação
	Referência

	Diretor do Departamento de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
	V
	Diretor do Departamento de Educação
	V

	Diretor do Departamento de Turismo, Meio Ambiente e Agropecuária
	V
	Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esporte
	V

	Diretor do Departamento de Obras e Serviços Públicos
	V
	Diretor do Departamento de Obras
	V


Parágrafo único – As descrições funcionais dos cargos e departamentos redenominados por este artigo passarão a compor o Anexo II e IV da Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012, conforme Anexo A e B desta lei complementar.

Art. 3º - Ficam criados os cargos em comissão abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de pessoal constante na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012, conforme segue:
	Quant.
	Denominação
	Referência

	1
	Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Agricultura
	V

	1
	Diretor do Departamento de Recursos Humanos
	V

	1
	Diretor do Departamento de Serviços Públicos
	V

	1
	Diretor do Departamento de Comunicação
	V


Parágrafo único – As descrições funcionais dos cargos e departamentos criados por este artigo passarão a compor o Anexo II e IV da Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012, conforme Anexo A e B desta lei complementar.

Art. 4º - Fica suprimida a descrição das competências específicas da Divisão de Recursos Humanos constantes do Anexo II, da Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012.
Art. 5º As demais descrições de atribuições de cargos e competências previstas originalmente na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012 mantém-se inalterada.

Art. 6º. As despesas com a execução desta Lei Complementar correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário.

Art. 7º. Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.

Rubineia – SP, 04 de fevereiro de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO

Prefeito Municipal

ANEXO A – Inclui descrição de competências no  Anexo II da Lei Complementar nº 82/2012

ANEXO II – LEI COMPLEMENTAR N.º 082/2012

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINÉIA

B) COMPETÊNCIAS ESPECIFICAS DOS ÓRGÃOS MUNICIPAIS:

(1-) Departamento de Educação:

Planejar, controlar e fiscalizar as atividades de Gestão e Controle da Educação:

- Atuar diretamente no planejamento, coordenação e desenvolvimento educacional; 

- Definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação - Nacional e com o Plano Nacional e Municipal de Educação;

- Manter o desenvolvendo e orientando a rede escolar no Município; 

- Atuar e executar convênios com o Governo do Estado e da União sobre projetos e programas de interesse comum; 

- Realizar pesquisas, coletas, classificação e avaliação de dados estatísticos e informações técnicas inerentes à unidade; 

- Participar na elaboração da proposta orçamentária e coordenando a aplicação dos recursos relativos à unidade;

(2-) Departamento de Saúde e Vigilância e Saneamento. (sem alterações)
...
(3-) Departamento de Obras.

Planejar, controlar e fiscalizar as atividades de Gestão e Controle de Obras Públicas:

- Exercer a manutenção, coordenação, utilização e guardam de veículos, máquinas, equipamentos da municipalidade; 

- Atualizar e garantir o cumprimento do código de Obras do Município; 

- Desenvolver projetos de obras públicas municipais, para execução com recursos próprios ou captados junto ao Governo Estadual e Federal; 

- Supervisionar as obras públicas, promovendo o acompanhamento e fiscalização das obras particulares; 

- Organizar e executar os projetos de obras públicas municipais;

- Participar das ações de desenvolvimento econômico e social do Município;

- Participar das ações de preservação do meio ambiente. 

- Promover a integração com os diversos órgãos da Prefeitura Municipal na busca da consolidação da gestão como resultado de processos integrados e harmônicos;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

(4-) Departamento de Planejamento, Desenvolvimento Econômico e Controladoria. (sem alterações)
...

(5-) Departamento de Serviços Públicos.

Planejar, controlar e fiscalizar as atividades de Gestão e Controle de Serviços Públicos:

- Exercer a manutenção, coordenação, utilização e guardam de veículos, máquinas, equipamentos da municipalidade; 

- Regulamentar a sinalização do sistema viário do Município, bem como sua fiscalização e demais serviços correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compatível; 

- Realizar atividades relativas à limpeza pública, iluminação pública, conservação em parques, praças e jardins, serviços de cemitério, pintura e carpintaria e outros serviços correlatos;

- Definir as diretrizes para a manutenção da cidade; 

- Efetuar a manutenção de parques, jardins e áreas verdes, praças de lazer passivo e canteiros centrais em avenidas; 

- Realizar e manter a arborização urbana e reprodução de árvores e plantas ornamentais; 

- Definir a política de limpeza urbana e administração da coleta e destinação final de resíduos não industriais, varrição das vias públicas e limpeza de bocas de lobo e de canalizações; 

- Organizar e executando a manutenção dos maquinários Municipais; 

- Coordenar todos os projetos, bem como sua execução, voltados para a prestação de serviços públicos essenciais; 

- Organizar o transito Municipal;

- Realizar a conservação das estradas municipais e vias urbanas;

- Controlar e operacionalizando o serviço de transporte público;

- Proceder à manutenção e vigilância dos próprios municipais, prestando serviço de manutenção corretiva e preventiva aos diversos órgãos e Divisão municipais naquilo que lhe couber;

- Promover a integração com os diversos órgãos da Prefeitura Municipal na busca da consolidação da gestão como resultado de processos integrados e harmônicos;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

(6-) Departamento de Turismo, Cultura e Esporte. 

Definir e implementar a política dos programas e projetos de desenvolvimento do Município, abrangendo as áreas de turismo municipal, cultura e esporte; 

Orientar, coordenar e incentivar o sistema do turismo, Cultura e Esporte do Município; 

- Promover e buscar o apoio do Estado e da União nas áreas de atuação; 

- Promover exposições e feiras; 

- Desenvolver atividades para qualificação dos agentes no setor; 

- Apoiar os órgãos municipais na obtenção de recursos para projetos estratégicos na área do turismo e na recuperação do meio ambiente regional;

- Participar das ações de desenvolvimento econômico e social do Município;

- Promover a adequação da estrutura municipal para o turismo em todas as suas formas;

- Realizar o intercâmbio com demais órgãos e autoridades municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ações que demandam atividades conjuntas dos diversos órgãos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desenvolver ações de promoções de vendas dos produtos típicos locais e serviços que o Município tem capacidade de ofertar; 

- Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turístico do Município; 

- Proceder a levantamentos periódicos da afluência de pessoas ao município, para um melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; 

- Promover a organização da comunidade, visando seu envolvimento na produção turística municipal; 

- Manter centro de informações de interesse sócio-econômico, cultural e artístico; 

- Incentivar a indústria hoteleira no Município, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponíveis na área; 

- Elaborar calendário anual de atividades e fatos turísticos; 

- Promover e incentivar atividades culturais e artísticas em conjunto com a Divisão de Cultura; 

- Organizar e estimular a realização de festejos cívicos, sócio econômicos e folclóricos de caráter local e regional em conjunto com o Divisão de Cultura;

- Administrar o Parque Turístico, efetuando a manutenção e conservação das instalações, móveis e demais bens pertencentes ao conjunto;

- Administrar a Prainha Municipal, efetuando o controle e acesso de visitantes, estabelecendo taxas de uso dos quiosques e demais instalações do local, promover a limpeza e conservação da orla da prainha;

- Realizar o intercâmbio da Divisão com demais órgãos e autoridades municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ações que demandam atividades conjuntas dos diversos órgãos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

(7-) Departamento de Administração (sem alterações)

...

(8-) Departamento de Finanças (sem alterações)

...

(9-) Departamento de Assistência e Promoção Social (sem alterações)

...

(10-) Departamento de Meio Ambiente e Agricultura. 

Definir e implementar a política dos programas e projetos de desenvolvimento do Município, abrangendo as áreas de meio ambiente e agricultura; 

- Orientar, coordenar e incentivar o sistema de meio ambiente e agricultura do Município; 

- Promover e buscar o apoio do Estado e da União nas áreas de atuação; 

- Desenvolver atividades para qualificação dos agentes no setor; 

- Apoiar os órgãos municipais na obtenção de recursos para projetos estratégicos na área de recuperação do meio ambiente regional;

- Promover a educação ambiental;

- Promover a adequação da estrutura municipal para o turismo em todas as suas formas;

- Realizar o intercâmbio da Divisão com demais órgãos e autoridades municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ações que demandam atividades conjuntas dos diversos órgãos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Integrar o Sistema de Administração da Qualidade Ambiental; 

- Desenvolver Programas Ambientais, com o apoio de Grupos Técnicos - Interdisciplinares;

- Implantar e monitorar o Sistema Integrado de Fiscalização Ambiental; 

- Propor medidas de preservação e recuperação dos recursos naturais; 

- Montar e manter o Banco de Dados Ambientais para controle e acompanhamento de ações que envolvam recursos naturais; 

- Executar tarefas inerentes à cultura de mudas, de selecionar sementes, de plantar e replantar mudas; 

- Instituir programas de reflorestamento; 

- Prestar assistência e orientação sobre o setor ambiental; 

- Propor planos e projetos de recuperação de áreas degradadas em conjunto com outros órgãos municipais e estaduais; 

- Orientar e supervisionar outros órgãos do Município a respeito das questões ambientais; 

- Estudar e propor áreas de proteção ambiental e de recomposição ciliar no âmbito do Município; 

- Promover estudos, normas e padrões de planejamento ambiental, coordenando a definição das diretrizes ambientais para projetos de parcelamentos de solo; 

- Coordenar e executando programas de educação ambiental e proteção ao homem compatibilizando com as outras formas de vida e ao patrimônio ambiental; 

- Incentivar o desenvolvimento de tecnologias apropriadas de reciclagem e proteção ambiental; 

- Disponibilizar informações sobre os recursos ambientais de interesse local; - Realizar o controle e fiscalização das obras e elaboração de impactos ambientais; 

- Proferir palestras e projetos sobre educação ambiental; 

- Realizar o controle sobre os resíduos sólidos domiciliares, industriais e hospitalares; 

- Fiscalizar a limpeza e recuperação de vegetação urbana;
- Efetuar a fiscalização em zonas de proteção ambiental; 

- Conceder licenças para instalação de empreendimentos no município;

- Propor medidas preventivas e corretivas para recuperação do meio ambiente; - Coordenar os programas em conjunto com demais entidades governamentais, ONGs e etc.;

- Realizar o intercâmbio da Divisão com demais órgãos e autoridades municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ações que demandam atividades conjuntas dos diversos órgãos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

(11-) Chefe de Gabinete (sem alterações) 

...

(12-) Departamento de Recursos Humanos
Definir o planejamento e execução das atividades do Departamentos:

- Administrar o sistema de controle dos recursos humanos, executando as rotinas de admissão, cadastramento e desligamento de pessoal; 

- Elaborar a folha de pagamento, aplicando a legislação relativa à remuneração e outros direitos pecuniários, preparar o recolhimento dos encargos sociais; 
- Emitir portarias e certidões referentes à situação funcional, preparar os expedientes sobre a admissão, ingresso, exoneração e dispensa de funcionários; 

- Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessão de quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo registro e publicação; 
- Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro permanente de todas as ocorrências da vida profissional do mesmo; 
- Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeiçoamento de pessoal; 

- Estudar e promover aplicação dos princípios de Administração de Pessoal e, ainda, os referentes ao bem-estar social dos servidores; 

- Autorizar exames médicos para fins indicados na legislação de pessoal; 

- Organizar a escala de férias em comum acordo com os Chefes e Encarregados dos diversos setores; 

- Promover a política de desenvolvimento dos recursos humanos, promoverem concursos de ingresso e acesso, recrutar e selecionar pessoal temporário; 
- Administrar e manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a política de remuneração; 

- Estabelecer contatos com órgãos e entidades representativas dos servidores; 
- Organizar encontros que visem informar e esclarecer o servidor; 

- Executar e propor a política de benefícios; 

- Implementar ações relativas à segurança e medicina do trabalho; 

- Elaborar estudos visando o aperfeiçoamento das relações de trabalho e sindicais. 

- Promover o aprimoramento e capacitação profissional dos servidores, administrar e programar a avaliação de desempenho, realizar a integração de novos servidores, avaliar e adequar servidores em estágio probatório, identificar necessidades de treinamento, propor e executar programas de valorização profissional, desenvolvimento gerencial e de comunicação com os servidores;

- Realizar o intercâmbio da Divisão com demais órgãos e autoridades municipais e de outras esferas de governo no sentido de que as ações que demandam atividades conjuntas dos diversos órgãos do governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;
- Desempenhar outras atividades correlatas;
(13-) Departamento de Comunicação

Planejar e controlar as atividades de comunicação do município.

- Assessorar o Gabinete do Prefeito com a manutenção do canal de acesso junto aos setores de comunicação no âmbito municipal, estadual e federal, divulgando nos meios próprios e de terceiros os atos efetuados pela Prefeitura Municipal;

- Promover e organizar reuniões de trabalho;

- Articular comunicados de interesse público;

- Elaborar o Plano de Informações Públicas visando dar transparência às ações de governo;

- Dar apoio aos Sistemas de Informação ao Cidadão e Ouvidoria Municipal;

- Cobrir as ações de governo, reuniões, conferências, solenidades e demais atividades promovidas pelo Poder Executivo;
- Promover a integração com os diversos órgãos da Prefeitura Municipal na busca da consolidação da gestão como resultado de processos integrados e harmônicos;

- Gerenciar as redes sociais, sites oficiais e demais canais de comunicação do governo municipal;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Ouvidoria: Deve cuidar de estabelecer mecanismos de ligação com a comunidade, principalmente a local, no sentido de ouvir desta as necessidades e as dificuldades que a mesma encontra em sua relação com o Poder Público Municipal para levar estas circunstâncias ao Poder Executivo na busca de soluções e melhoria da qualidade dos serviços públicos.

Rubineia – SP, 04 de fevereiro de 2022.
OSVALDO LUGATO FILHO

Prefeito Municipal

ANEXO B – Inclui as descrições de atribuições de cargos na Lei Complementar nº 82/2012
	ANEXO IV – LEI COMPLEMENTAR N.º 082/2012

	DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRAFIFICADAS


A) DOS CARGOS EM COMISSÃO
	Cargo:

Diretor do Departamento de Educação
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de Educação

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as ações da Educação no Município;

· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiros e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares;

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento e encaminhadas aos órgãos de acompanhamento e fiscalização;

· Conduzir seus recursos para que exista atuação conjunta com demais Departamentos que cuidam do Social no Município naqueles projetos que sejam comuns;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem a Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Obras
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar o Departamento de Obras

	Subordinação direta: Prefeito Municipal

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as ações relacionadas às obras públicas  municipais, compulsórios ou não;

· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiro e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem a Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
	Código: 



	Descrição Sumária

	Participar do planejamento, dirigir e controlar o Departamento.

	Descrição Detalhada

	· Coordenar o planejamento e a definição das políticas públicas relacionadas à sua área de atuação; 

· Comandar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades da Divisão, utilizando outras fontes de informação;

· Dirigir a Divisão estabelecendo atribuições, delegando responsabilidades e cobrando responsabilidades dos membros da Divisão em seu nível de comando (Chefe de Divisão);

· Dirigir a implementação de controle nos assuntos relativos às atribuições da Divisão, estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliação dos resultados pretendidos;

· Rever o planejamento e as ações no sentido de maximizar os resultados quando a avaliação dos resultados não for satisfatória; 

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Cuidar para que seja adequada a relação com os entes financeiros e outros entes federados no que tange à administração dos recursos disponíveis, tanto na prestação de contas quanto no acompanhamento dos contratos relacionados;

· Atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem à Divisão;

· Providenciar para sejam prestadas informações a todos os membros da administração no que se relaciona à sua área de atuação, assim como aos cidadãos, agentes políticos e controle externo;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações da Divisão (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc.);

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: Nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Turismo, Cultura e Esporte
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de Turismo, Cultura e Esporte

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as ações de Turismo, Cultura e Esporte;

· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiros e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento e encaminhadas aos órgãos de acompanhamento e fiscalização;

· Conduzir seus recursos para que exista atuação conjunta com demais Departamentos que cuidam do Social no Município naqueles projetos que sejam comuns;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem ao Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Serviços Públicos
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de públicos necessários a manutenção do município.

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as ações necessárias a manutenção do município.
· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiros e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento e encaminhadas aos órgãos de acompanhamento e fiscalização;

· Conduzir seus recursos para que exista atuação conjunta com demais Departamentos que cuidam do Social no Município naqueles projetos que sejam comuns;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem ao Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta desta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Meio Ambiente
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de Meio Ambiente.

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as ações de Meio Ambiente. 

· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiros e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento e encaminhadas aos órgãos de acompanhamento e fiscalização;

· Conduzir seus recursos para que exista atuação conjunta com demais Departamentos que cuidam do Social no Município naqueles projetos que sejam comuns;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem ao Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.

	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


	Cargo:

Diretor do Departamento de Comunicação
	Código: 



	Descrição Sumária

	Planejar, dirigir, coordenar e controlar os serviços de comunicação das ações de governo.

	Descrição Detalhada

	· Planejar em termos estratégicos as políticas públicas e as atividades de comunicação das ações de governo.

· Comandar todos os recursos disponíveis em seu Departamento (físicos, financeiros e de pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcançados, promovendo quando necessário a delegação de atribuições e a cobrança das responsabilidades dos servidores envolvidos;

· Definir a estrutura e nomear a equipe necessária para o desenvolvimento das ações da área com foco no planejamento, controle e na administração por processos;

· Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle, promovendo as mudanças quando os resultados mostrarem-se insatisfatórios;

· Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas ás atividades do Departamento, utilizando outras fontes de informação, analisando os resultados dos métodos;

· Fazer com que os princípios constitucionais básicos sejam observados em todas as ações do Departamento (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

· Viabilizar a assinatura de convênios, acordos ou contratos com outros órgãos públicos, sociedades de economia mista ou entidades particulares.

· Determinar que sejam prestadas informações ao prefeito, às demais unidades da administração municipal, aos munícipes, ao controle externo e aos agentes políticos na busca da transparência;

· Fazer com que sejam inseridos dados de sua área de atuação nos sistemas existentes (informatizados ou não) para que informações sejam produzidas e utilizadas na gestão do Departamento e encaminhadas aos órgãos de acompanhamento e fiscalização;

· Conduzir seus recursos para que exista atuação conjunta com demais Departamentos que cuidam do Social no Município naqueles projetos que sejam comuns;

· Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua área de atuação e outras unidades do Governo Municipal promovendo a execução das atribuições que couberem ao Departamento;

· Executar as competências dispostas nesta Lei Complementar.



	Especificações

	Escolaridade: Cursando o último ano de curso de Ensino Superior.

	Experiência: nenhuma


Obs: As demais descrições de atribuições de cargos previstas originalmente na Lei Complementar nº 82, de 30 de março de 2012 mantém-se inalteradas. 

Rubineia – SP, 04 de fevereiro de 2022.
OSVALDO LUGATO FILHO

Prefeito Municipal

Mensagem n° 011/2022.

Rubinéia, SP, 04 de fevereiro de 2022.

Ao

Excelentíssimo Senhor

EDILSON DA SILVA

MD. Presidente da Câmara Municipal

RUBINÉIA – SP

Senhor Presidente

 Tenho a honra de submeter à elevada consideração de Vossa Excelência e dos demais vereadores o projeto de lei que dispõe sobre a reorganização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Rubineia e dá outras providencias.

 Estão sendo extintos 37 (trinta e sete) cargos em comissão, renomeando outros 3 (três) e criando apenas 4 (quatro) cargos em comissão para Diretoria dos Departamentos que têm por objetivo ajustar as necessidades da administração para a prestação dos serviços públicos à nossa população e contribuintes.
Pleiteamos tenha a tramitação regime de urgência, de acordo com o artigo 42 da Lei Orgânica do Município.

 Neste ensejo, renova a Vossa Excelência e dignos pares protestos de elevado apreço.

OSVALDO LUGATO FILHO

Prefeito Municipal

