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PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N2 01/2018.

“Altera o Capitulo IV, da Lei Complementar n® 066/2009, a fim de adequar a jornada de trabalho dos
professores da Rede Municipal de Educagdo, e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RUBINEIA, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12, Os artigos 18 ao 23, das Secdes |, Il, 1, e IV, do Capitulo IV, da Lei Complementar n2 066/2009,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Capitulo IV-A — DA JORNADA DE TRABALHO.

Art. 18. (Revogado).

Art. 18-A. Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:
| —Jornada Basica de Trabalho Docente;

Il — Jornada Ampliada de Trabalho Docente;

Art. 18-B. A jornada basica semanal, jornada inicial de trabalho aplicavel aos docentes da
educacdo infantil, do ensino fundamental e especialistas é composta de 30 (trinta) horas de 60
(sessenta) minutos, assim distribuidas:

| — 20 horas em atividades com alunos;

Il — 10 horas de trabalho pedagdgico, sendo:

a) 02 horas na escola em atividade coletiva (H.T.P.C.);

b) 02 horas de trabalho pedagdgico, em estudo na escola (H.T.P.E.) e;
c) 06 horas de trabalho pedagdgico de livre escolha (H.T.P.L.).

Art. 18-C. A jornada ampliada semanal a ser utilizada nas aulas de reforco e oficinas
pedagdgicas, serd opcional para todos os docentes da educagdo infantil, do ensino
fundamental e especialistas, sendo composta de 40 (quarenta) horas semanais de 60
(sessenta) minutos, assim distribuidas:

| — 27 horas em atividades com alunos;

Il — 13 horas de trabalho pedagdgico, sendo:

a) 02 horas na escola em atividade coletiva (H.T.P.C.);

b) 03 horasde trabalho pedagogico para estudo na escola (H.T.P.E.) e;
c) 08 horas de trabalho pedagégico de livre escolha (H.T.P.L.).

Art. 19. (Revogado)

Art. 19-A. As horas de trabalho pedagdgico coletivo (H.T.P.C.) na escola, para qualquer uma
das jornadas autorizadas nesta Lei, deverdo ser utilizadas num Unico dia, ndo podendo ser
dividas em blocos, e deve contemplar o maior nimero possivel de docentes, sendo para
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reunioes e outras atividades pedagdgicas e de estudo de cardter coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

Art. 19-B. As horas de trabalho pedagdgico para estudo na escola (H.T.P.E.) deverdo ser
utilizadas em carater coletivo e individual, para estudo dos materiais didaticos fornecidos
pelos Governos estadual e federal, podendo ser dividido em 2 dias, para atender o maior
numero de professores.

Art. 19-C. A escolha do dia e hordrio de realizacao da H.T.P.C. e H.T.P.E. é de competéncia do
Diretor da Escola.

Art. 19-D. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente (H.T.P.L.),
destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliacdo de trabalhos dos alunos decorrentes das
atribuicbes docentes e as horas de trabalho pedagdgico em estudo para formacdo continuada
dos profissionais.

Art. 20. (Revogado).

Art. 20-A. A jornada semanal de trabalho docente a ser utilizada na substituicdo eventual de
docentes da rede municipal serd opcional para todos os docentes da educacdo infantil, do
ensino fundamental e especialistas, podendo ser composta de até 40 (quarenta) horas de 60
(sessenta) minutos.

Art. 20-B. As jornadas de trabalho prevista nesta Lei ndo se aplicam aos ocupantes de fungdo-
atividade, que deverdo ser retribuidos conforme carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir.

Art. 20-C. Entende-se por carga horaria o cumprimento de horas em atividades com alunos,
horas de trabalho pedagdgico na escola e hora de trabalho pedagdégico em local de livre
escolha pelo docente e horario de estudo.

Art. 20-D. Fica estabelecido em 40 (quarenta) horas semanais o limite maximo de carga
horaria do docente da Rede Municipal de Educagdo, salvo nos casos de professores titulares de
2 (dois) cargos, ou de um cargo provido por concurso e uma fungdo provida por processo de
acumulo legal.

Art. 21. (Revogado).

Art. 21-A. Os profissionais que fizerem a op¢do pela ampliacdo de jornada serdo atribuidas as
horas seguindo uma lista Unica em observancia a ordem de classificagao de acordo com:

| —tempo de servico;
Il - titulos.

Art. 21-B.As atribui¢cdes das horas da jornada ampliada acontecerdo de acordo com os niveis
de ensino, podendo ser atribuidas ao professor do Ensino Infantil, Ensino Fundamental e
Especialistas aulas que ndo sejam da sua unidade de ensino, respeitando as habilitagées do
mesmo e a necessidade das unidades escolares nas diversas modalidades de ensino da Rede
Municipal.
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Art. 21-C. Os profissionais readaptados ou afastados, seja por questdes de saude ou por
deslocamento funcional, dentro ou fora do Departamento Municipal de Educac¢do, desde que
ativa no quadro de pessoal da Municipalidade, ndo poderdo optar pela jornada ampliada
enquanto permanecerem afastados das atividades docentes, mantendo-se garantido o direito
a opcado a partir do retorno, observando-se o inicio do ano letivo.

Art. 21-D. Aos professores que compde a equipe gestora fica garantido a opcao de ampliacdo
de jornada.

Art. 21-E. No caso dos professores readaptados que voltarem ao trabalho docente apés a
avaliacdo médica que entender que estdo aptos ao retorno, terdo os mesmos direitos de
ampliacdo de jornada no inicio do préximo ano letivo.

Art. 22. (Revogado).

Art. 22-A. Feita a opc¢do pela jornada ampliada perante o Departamento Municipal de
Educacdo, o profissional deverd cumprir essa opcdo pelo prazo de 1 (um) ano, sendo que o
retorno a situacao original de jornada basica s6 podera acontecer apds esse periodo.

Art. 22-B. Os professores que comprovarem a aprovacao em outro concurso publico ou
processo seletivo terdo direito a opcdo pela reducdo da jornada de trabalho a partir do
momento que assumirem o cargo em outra unidade, mediante a comprovacdo de acumulo
legal de cargo.

Art. 23. (Revogado).
Art. 23-A. O Departamento Municipal de Educag¢do devera regulamentar no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo desta lei, os dispositivos sujeitos a
regulamentacdo.
Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta da dotagdo especifica
do Orcamento do municipio para o exercicio de 2018, ficando o Executivo Municipal autorizado a baixar
os atos administrativos regulamentares necessarios para a efetiva execugdo desta Lei.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rubinéia-SP, aos 24 dias do més de janeiro de 2.018.

Aparecido Goulart
Prefeito Municipal
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Mensagem n.2 009/2018.

Rubineia, 24 de janeiro de 2018.
Ao
Excelentissimo Senhor
PAULO ARAUJO GOULART
MD. Presidente da Camara Municipal
RUBINEIA - SP

Senhor Presidente e nobres vereadores,

O presente projeto de lei visa disciplinar a ampliacdo da jornada semanal
de trabalho dos professores da Rede Municipal de Educacgdo para o limite maximo de até 40 (quarenta)
horas de 60 (sessenta minutos), conforme estabelecido no anexo projeto de Lei.

As medidas legais sugeridas no projeto sdo fruto de diversas
reivindicagcdes de pais de alunos desta cidade e também dos professores da Rede Municipal, que com
razdo, entendem que a efetiva participacdo na vida escolar dos alunos sé serd possivel através das
medidas legais sugeridas, que possibilitardo um aumento de até 25% do tempo de permanéncia dos
professores efetivos do municipio com os alunos, gerando um trabalho bem mais efetivo.

Neste ponto, merece destaque a reunido organizada pelo Departamento
Municipal de Educacdo com a grande maioria dos professores ocorrida no dia 22/01/2018,
oportunidade que aprovaram por unanimidade as altera¢des propostas no projeto.

Além disso, partiu desta Edilidade diversas reivindicagdes para a
ampliagdo da jornada de trabalho dos professores, e apds diversos estudos foi possivel concluir que a
nova jornada proposta causard um impacto financeiro suportdvel, principalmente considerando que
serdo pontuais as contratagdes de professores aprovados em processo seletivo, que lamentavelmente
causava impactos financeiros inesperados apds o término das contratagdes, uma vez que buscavam na
Justica do Trabalho diversos direitos que por ventura ndao foram contemplados durante a contratacdo.

Desta forma, apds diversos debates com todos os envolvidos e afetados
diretamente com as mudancas propostas na Lei Complementar n? 066/2009, o Executivo Municipal —
sensivel a necessidade de adequac¢do e mantendo a jornada basica para respeitar os direitos adquiridos
— apresenta o projeto para adequar as necessidade atuais da Rede Municipal de ensino.

Considerando a extrema relevancia da matéria tratada no presente
projeto e o breve retorno das aulas para inicio do ano letivo de 2.018, solicitamos o indeclindvel apoio
de seus votos para a aprovagao do presente projeto, em regime de urgéncia especial, conforme dispde o
art. 42 da LOM.

Rubineia, SP, 24 de janeiro de 2.018.

Aparecido Goulart
Prefeito Municipal





